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administrativas de |

OBJETIVO 1: Mejorar nw manera integral los procesos administrativos, mediante la coordinacién, integracion y sincronizacion de las funciones g
a entidad, el desarrollo de acciones que permitan que las labores tanto normativas como operativas, produzcan resultados con eficiencia
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AVANCE PLAN DE ACCION MAYO-AGOSTO DE 2020
ITE | AREAS/PR ACTIVIDADES META PERIODO | RESPONSAB | INDICADOR ACTIVIDADES
M | OCESOS PROGRAM LE EJECUTADAS
ADO
1. Revisién y ajuste de las | Tablas de retencion Vigencia Mesa No de | Se encuentra en proceso de
tablas de retencion documental 2020 Directiva, documentos /No | revision y ajuste las tablas de
GESTION | documental (TRD) mediante convalidadas Secretaria |de tablas de | retencion documental con el
1 DOCUMEN | el ciclo PHVA General, retencion. fin de ser entregadas al
TAL Direccién 100% Archivo Departamental para
Administrativa su revision y posterior
s = (A ’ aprobacion.
21 Clasificacién y No de unidades Vigencia Mesa No. de unidades | Se presenta un avance del
digitalizacion de las unidades documentales 2020 Directiva, documentales 65% de la meta de
documentales digitalizadas. Secretaria digitalizadas/Tot | digitalizacién en cuanto a las
GESTION | correspondientes a los General, al de unidades | unidades documentales las
1 DOCUMEN | periodos comprendidos entre Direccién documentales cuales son: Actas de
TAL la vigencia 2012-2015 y la Administrativa | *100 sesiones, Ordenanzas,
vigencia 2016-2020 Contratos, Resoluciones. de
la vigencia 2012-2015 vy
vigencia 2016-2020.

GESTION 3. Creacién y monmm__wmowo: Plan de gestion Vigencia .z__mm.m _umU . creado vy | Se realizé el disefio del Plan
1 DOCUMEN del plan de gestion aooc_.:mamm —....OU 2020 D_qmo:ﬁm._ socializado de Gestion Documental, el
TAL documental (PGD) de la| creado y socializado Secretaria cual se encuentra en proceso
entidad General, de revision para su posterior
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Direccion aprobacion y socializacion a
Administrativa los funcionarios y cps de la
Corporacion.
Por lo anterior se encuentra
implementado en una 40%
respecto de la meta del
indicador.
4. Fortalecer y consolidar las | Capacitaciones sobre Vigencia Mesa No. de | Se realizo una (1)
competencias de los | el manejo del archivo 2020 Directiva, capacitaciones capacitacion en el mes de
GESTION funcionarios en temas de de gestion, Secretaria programadas/N° | mayo sobre las
DOCUMEN gestion documental socializacién de los O.o:mq.m__ capacitaciones mm:wmm_amamm del proceso de
TAL procesos asociados a D_.S.oo_o:_ efectuadas*100 | gestion documental a todos
las TRD y Administrativa los funcionarios de |la
transferencia Asamblea Departamental de
documental Santander. ol
5. Creacion y/o actualizacién | No. de instrumentos | Vigencia Mesa No. de | Se realizé la creacion ylo
de instrumentos, y | creados ylo 2020 Directiva, instrumentos actualizacion de los
GESTION | procedimientos archivisticos | actualizados Secretaria creados y/o | procedimientos  necesarios
DOCUMEN | asociados al sistema de General, actualizaciones/ | para el proceso de gestion
TAL gestion de calidad Direccion No. de | documental, dando
Administrativa | instrumentos cumplimiento en un 30% a la
planeados *100 | meta de cumplimiento.
Fortalecimi | 1. Sostenibilidad del proceso | 100% de | Vigencia Mesa % de | 1. Se presentaron los
ento del | de implementacién del MECI | sostenibilidad 2020 Directiva, cumplimiento informes de ley para el
Sistema de | SGI Secretaria cumplimiento  del Modelo
Control General, Estandar de Control Interno
Interno Direccion MECI.
Instituciona Administrativa
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2 Fortalecimi | 2. Socializacién del MECI y | 100% del personal Vigencia Mesa 100% del Se publicaron en las
ento  del | el SGI de la Asamblea socializado 2020 Directiva, personal carteleras institucionales dos
Sistema de Secretaria socializado infografias en los temas
Control General, MECI:
Interno Direccion
Instituciona Administrativa < Principios MECI
| < Estrategias MECI
2 Fortalecimi | 3. Realizacion de auditorias 2 Vigencia Secretaria Namero de Se programo auditoria al
ento del | internas 2020 General auditorias proceso financiero en el mes
Sistema de Area realizadas de septiembre de la vigencia
Control administrativa 2020.
Interno , area
Instituciona financiera y
_ contable -
R Tesoreria
2 Fortalecimi | 4. Realizacion de informes 100% informes Vigencia Mesa Ndmero de No se ha requerido por parte
ento del | requeridos por las diferentes requeridos 2020 Directiva, informes de las diferentes instancias
Sistema de | instancias Secretaria presentados algun informe de la
Control General, Asamblea Departamental de
Interno Asesores Santander.
Instituciona juridicos
[
Sistema 1. Sostenibilidad financiera bajo | Cumplir el 100% | Vigencia Direccidn 100% Se desarrollaron en el
Financiero |el marco normativo para | saneamientos contables | 2020 Administrativa segundo trimestre de Ila
entidades de gobierno segin normatividad vy y Financiera vigencia 2020:

< Conciliacion del area de
presupuesto, tesoreria y
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