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DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No.060 de 2019
(21 de Junio de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL EFECTUA UNA CONVOCATORIA PUBLICA Y SE SELECCIONA UNA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON ALTA CALIDAD, QUE ADELANTE LA
CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2020 - 2023”

La Mesa Directiva de la Honorable Asamblea Departamental de Santander, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y en especial los Articulos 126 y 272, modificados por el Acto
Legislativo No. 02 de 2015 y la Ley 1904 de 2018, y

CONSIDERANDO:

1. Que el inciso del articulo 272 de la Constitucion Politica modificados por el Acto Legislativo No. 02 de ?015
dispone que los Contralores departamentales serdn elegidos por las Asambleas Departamentales mediante
convocatoria plblica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion cludadana y equidad de género, para periodo igual al del Gobernador.

2. Que el Articulo 126 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto legisiativo No. 02 de 201 5, en el inciso 4
establece que "Salvo los concursos regulados por la ley, fa eleccién de servidores publicos atribuida @
corporaciones publicas deberé estar precedida de una convocatoria publica reglada por fa ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,

equidad de género y criterios de mérito para su sefeccion.'

3. Que el Articulo 11 de la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, establecio que las disposiclones contenidas en dicha
ley serian aplicables en lo que corresponde a la eleccion de los Contralores Departamentales, en tanto el

Congreso de la Republica expida disposiciones especiales sobre la materia.

4. Que conforme a esta (ltima disposicion, para el caso de fa eleccion del Contralor Departamental, es aplicable en
lo que corresponda la Ley 1904 de 2018, “por fa cual se establecen las reglas de la convocatoria plblica previa a

la eleccion de Contralor General de Ia Republica por el Congreso de fe Republica”.

5. Que en aplicacion el Articulo 1 de la Ley 1904 de 2018, establece que la eleccion del Contralor Departamental, se
hara por la Asamblea Departamental en pleno, de la lista de seleccionados conformada como resultade de la

Convocatoria Plblica.

6. Que el articulo 5° de la Ley 1904 de 2018 facultd a la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de
Santander para adelantar, a través de convocatoria piblica, proceso de seleccion previa a la eleccion de
Contralor Departamental, la cual esta facultada para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucidn de
educacion superior, piblica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quien debera suscribir contrato o
convenio afin de adelantar una convocatoria piblica con quienes aspire a ocupar el cargo.

7. Que el Articulo 25 de la Ordenanza 041 de 2015, establecid la conformacion y funciones de la Mesa Directiva de
la Asamblea Departamental de Santander, la cual quedo facultada para adelantar el proceso de seleccion del
Contralor General de Santander mediante proposicion aprobada por la plenaria de la Asamblea Departamental de
Santander.

8. Que, con el propdsito de adelantar una adecuada seleccion de la institucion de educacion superior, piblica o
privada y con acreditacion de alta calidad, para que adelante la convocatoria publica, la Mesa Directiva a fravés
del Presidente de la Asamblea Departamental de Santander, invitd a Cincuenta y tres (53) Universidades del pais
debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, a presentar propuesta para adelantar el
Proceso de Seleccion de Servidores Publicos atribuidas a las Corporaciones Publicas mediante convocatoria
piblica, en virud de Ley 1904 de 2018, y que comresponde al Contralor Departamental para el periodo
comprendido del: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.
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8. Que en respuesta se recibleron cuatro (4) propuestas de Universidades, asi: Universldad Distrital Francisco
José de Caldas de Bogot (presenta propuesta simple para Contralor Departamental), Universidad Auténoma
de Bucaramanga (presenta propuesta para Contralor Departamental defallada para cada proceso con
especificacion metodologica, técnica y logistica), la Universidad de Caldas de Manizales (presenta propuesta
simple para Contralor) y la Universidad de La Salle de Bogoté (declind manifestando no contar con areas afines
a procesos de seleccion).

10.Que las tres (3) propuestas restantes, fueron consideradas, teniendo en cuenta los soportes acompafiados y en
ejercicio de la facultad concedida por la Ley, la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental selecciond a la
Universidad Autonoma de Bucaramanga para adelantar el proceso de convocatoria con quien en consecuencia se
suscribira el convenio o contrato con este propésito.

11.Que en mérito de lo antes expuesto, la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Santander para dar
cabal cumplimiento a la Ley 1904 de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar proceso de Convocatoria Piblica para la seleccion de los candidatos, de los cuales la
Asamblea Departamental de Santander en pleno, elegira al Contralor Departamental para el periodo 2020-2023.

ARTICULO SEGUNDO: Seleccionar a la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA como la institucién de
Educacion Superior con acreditacién en Alta Calidad, con quien se suscribira convenio o contrato de prestacion de
serviclos para adelantar el proceso de Convocatoria Pliblica, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO TERCERQO: En desarrollo de las facultades legales descritas, se definen los parametros que regiran la
Convocatoria, teniendo en cuenta los siguientes términos:

1. Declérese abierta la Convocatoria Piblica fa cual finalizara con la conformacion de la lista de elegibles que sera
sometida a la Plenaria de la Asamblea Departamental de Santander, para que de ella se elija al Contralor
Departamental de Santander para el periodo constitucional 2020 - 2023,

Convocar a todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria pablica para la Seleccion del Contralor
Departamental de Santander, para el periodo comprendido del: 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023, de
acuerdo a las normas que regulan la materia y a las condiciones y procedimientos consignados en la presente
convocatoria.

2. El proceso de la Convocatoria Plblica para la eleccion de Contralor Departamental para el periodo constitucional
2020 - 2023, estara bajo la responsabilidad de la Asamblea Departamental de Santander, a través de su Mesa
Directiva, teniendo en cuenta los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterio de mérito para su eleccion, razén por
la cual y en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, previamente se definid que la
universidad seleccionada para acompaiar la presente convocatoria plblica; debe ser una institucion de educacion
superior plblica o privada y con acreditacion de alta calidad, debidamente otorgada por el Concejo Nacional de
Acreditacion del Ministerio de Educacion Nacional, proceso que se Iniclé el pasade 4 de Junio de 2019 y culminé con
la eleccion de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA como la institucién de educacion superior
encargada de acompafiar esta convocatoria pliblica hasta la conformacion de la lista de persona habifitadas.

3. Para inscribirse y participar en la convocatoria piblica se requiere como minimo: Ser colomblano (a) de
nacimiento y en ejerciclo de la ciudadania, Tener mas de 25 afios de edad, Acreditar titulo profesional, Experiencia
de dos (2) afios en la administracion publica certificada, cumplir con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
conforme a lo estatuye la Ley, y Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias entre otras Articulo
272 C.N.; Art 68 de ley 42 del 93; Art 5 ley 330/96 y Articulo 198 de la ordenanza 041 de 2015.

4, No podra ser elegido Contralor Departamental quien sea o haya sido en el Gltimo afio miembro de la Asamblea

que deba hacer la eleccion, ni quien haya ocupado cargo piblico en el nivel ejecutivo del orden Departamental,
Distrital y Municipal.
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5. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
ACTIVIDAD TERMINO LUGAR

Divulgacién de la Convocatoria

21 de Julio de 2019

A través de la_pagma ds la Asamblea Departamental da
sanlander www.asambleadesantander.gov.co,  Convocatoria

Contralor_Departamental, en las Oficinas de la Asamblea
Departamental, y una vez perfeccionado el conlrato con la

UNAB a través de la pagina de la UNAB, www.unab edu.co

Convocaloria Extension _Universitaria, Banner Convocatoria
Contralor Departamental y en aviso de periodico Vanquardia

Liberal,

Preparacidn de la Convocatoria

Del 26 al 30 de Agosto de
2018

Universidad Autdnoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la
Avenida 42 No. 48-11, Bucaramanga, Edificio Administrativo,
Piso 3, Oficina Extension Universilaria.

Del 05 al 11 de septiembre de
2018, en el horario de 8:00

Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la
Avenida 42 No. 48-11, Bucaramanga, Oficina de Gestion

Recepcion Reclamaciones fisicas sobre
lalista de admitidos y no admitidos

Hora: 8:00 am.a12:00 m
Y de 2:00 p.m. a5:00 p.m.

Inscripeion de Candidatos ; :
4L 12:3,5"0ypdrﬁ #00 pm- Documental, ubicada a la derecha de la entrada al parqueadero.
. Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la
Verficacin de Requisitos Minimes | D% 12V 'sggfg""emh“’ de | Avenida 42 No. 48-11, Bucaramanga, Edficio Administrativo,
Piso 3, Oficina Extension Universitaria.
Eacdin 13 w A través de la pagina de la UNAB, wwwuneb.educo
:g:'lllitidosn Listn da fidpidos § No 17 de septiembre de 2019 | Convacatoria Extensién Universitaria, Banner Convocatoria
Contralor Deparamental.
18 de septiembre de 2019 | Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la

Avenida 42 No. 48-11, Bucaramanga, Oficina de Gestion
Documental, ubicada a la derecha de la entrada al parqueadero.

Respuesta a Reclamaciones sobre lista

de admitidos y no admitidos 19 de septiembre de 2019 | A través de correo electronico a cada participants
; - ! Edificio Centro de Servicios Universitarios CSU ubicada en la
hﬁ;ﬁ:nszm da Conooeasicn :g:;gghembrggomﬁ Carrera 47 # 53 — 78 Barrio Temazas, Bucaramanga en el aula
yP P20 pm. aBUPM. - g jaformatica U23-AINF.
8,24y25 nggp!]embre L Unh.re_rsidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la
Entrevistas Hora: 8:00 am. a 12:00 m ;;Znédia 15 dl\eloé -‘iluat-’fn.:uc;aramanga. Edificio de Pestgrados,
Y de 2:00 2 6:00 p.m. ! SISl
Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la
;’3"":?"9“ .:’r‘l‘gfd““‘es (estudio | 56 57 de septiembre de 2019 | Avenida 42 No. 48-11, Bucaramanga, Ediicio Administrativo,
ormales y experiencia) Piso 3, Oficina Extension Universitaria.
A fravés de la pagina de la UNAB, www.unab.educo
Publicacion Resultados de Pruebas 30 de septiembre de 2019 | Convocatoria  Extension  Universitaria, Banner Convocatoria

Contralor Departamental.

Recepcion Redamaciones a  los
resultados de la prueba, en fisico

1 de oclubre de 2019
Hora: 800 am. a12:00 m
Y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la
Avenida 42 No. 48-11, Bucaramanga, Oficina de Gestidn
Documental, ubicada a la derecha de |a entrada al parqueadero

Reclamaciones sobre la lista de

Hora: 8:00 a.m. 2 12:00 m

Respuesta a Reclamaciones Del 2 al 3 de octubre de 2019 | A través de comeo electronico a cada participante
- z 5 A través de la pagina de la UNAB, www.unab.edu.co
"“"'Fad‘*“ de lita Definitva de 4 de octubre de 2019 Convocaloria Extension Universitaris, Banner Convocatoria
Admitidos
Caontralor Departamental.
7 de octubre de 2019 Universidad Auténoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la

Avenida 42 No. 48-11, Bucaramanga, Oficina de Gesfién

la UNAB

idato
candidatos Yde2.00p.m.a500p.m. |Documenta, ubicada a la derecha de la entrada al parqueadero
Respuesta a | damaciones hech
wbsr‘; a1 il ransitelin SNechas| g de octubre de 2019 A través de commeo electnico a cada participants
Entrega del Informe Fi de

torrme T gt pace 9deoctubrade 2019 | En las Oficinas de la Asamblea Departamental de Santander

Enel primer (1) mes de

Audlencia Comisién Accidental sesiones Ordinarias da 2020 En la Asamblea Departamental de Santander
Elaboracién da lista de Elegibles En el primer (1) mes de
compuesta por diez (10) candidatos | sesiones Ordinarias de 2020 Ena Asamblea Departamental de Santander
Caonvocatoria a Sesidn Plenaria para la En el primer (1) mes de
eleccion del Contralor Depariamental | _sesiones Ordinarias de 2020 Enla Asamblea Departamental de Santander

Pégina\@lo

Scanned with CamScanner




DEFPARTAMENTAL

M
. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER | FECHA: S0Hiavo2017
JAMRLEN Formato de Resoluciones CODIGO: F-SIG-031

ACTIVIDAD TERMINO LUGAR
En la Asamblea Departamenial de Santander, La lista de
} ’ En el primer (1) mes de elegbles se publicara en la pagina Web de la Asamblea
Publicacisn fista de elegbles sesiones Ordinarias de 2020 | Departamental de Santandsr durante cinco (5) dias antes de a

citacion a plenaria para elegir Contralor Departamental.

En la Asamblea Depariamental de Santander, La lisla de diez
(10) elegbles se entregara y radicara en la secretaria general,
para que la Mesa Directiva de Asamblea Departamental de
Santander convoque a las enlrevistas.

En Ia Asamblea Depariamental de Santander, La plenaria de la
Asamblaa Departamental de Santander escuchara por separado
por el iempo que sefiaie la Mesa Directiva a cada uno de los
candidatos. Cumplido lo anterior la Mesa Direcliva convocara a
sesion plenaria para elegir Contralor Departamental

En la Asamblea Departamental de Santander

En el primer (1) mes de

Convocaloria Entrevistas a aspirantes | 5 - dinarias de 2020

En el primer (1) mes de

Entrevistas a aspirantes sesiones Ordinarias de 2020

En el primer (1) mes de
sesiones Ordinarias da 2020

Eleccién de! Contralor Departamental

6. Son causales de inadmision y de exclusion de la Convocatoria las siguientes:
a. Radicar de manera extemporanea o en un lugar distinto u hora posterior al cierre establecido.
b. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés establecidas
en la Constitucidn Politica y/o la ley, para ocupar el cargo.
No entregar los documentos establecidos.
No acreditar los requisitos minimos para el cargo.
No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa, adulterada o
que no corresponda a la realidad.
No presentarse a la prueba de conocimientos.
No superar la prueba de conocimiento.
No presentarse a la audiencia publica ante la comision accidental.
No presentarse a la entrevista.
Ser suplantado par otra persona para la presentacion de la prueba prevista en la convocatoria.
Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de seleccion.
Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas del

proceso.
m. Transgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria 0 proceso de seleccion.

oap

ke £ BN

PARAGRAFOQ: Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al aspirante, en cualquier momento de la
convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones, penales, disciplinarias, judiciales ylo
administrativas a que haya lugar, que serén instauradas a los respectivos 6rganos de control, en el evento en que se

detecte flagrancia alguna.

7. EMPLEO CONVOCADO: El cargo que se convoca en la presente convocatoria plblica es el de Contralor
Departamental para el Periodo Constitucional 2020 - 2023.

8. NATURALEZA DEL CARGO: Mediante Resolucion 814 de Octubre 7 de 2013 se modifico el manual especifico
de funciones de la Contraloria General de Santander, y corresponde al empleo publico con denominacian: Contralor,
de periodo fijo, Nivel Directivo, Cadigo 10, Grado 6, cuyas funciones se encuentran establecidas en la Constitucion, la
Ley y el manual de funciones de la entidad. La convocatoria piblica para la designacion de Contralor Departamental
no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

9. FUNCIONES: El Contralor Departamental, tendr& como propésito principal: realizar las funciones constitucionales
y legales sefialadas para su cargo y ejercer la vigilancia de la gestion fiscal en el Departamento de Santander, asi
como en los municipios en los que no exista contraloria, en las entidades descentralizadas y particulares que
administren fondos o bienes plblicos. Acorde a las disposiciones que la Constitucion, la Ley, y el Manual de
Funciones de la Contraloria que hace parte de la presente convocatoria,

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
10. FIJACION O DIVULGACION: La Convocatoria piblica se divuigara en la pégina web de la Asamblea
Departamental de santander www.asambleadesantander.gov.co convocatoria Contralor Departamental, en las

Oficinas de la Asamblea Departamental, y una vez perfeccionado contrato con la UNAB a través de la pagina de la
UNAB, www.unab.edu.co, Convocatoria Extension Universitaria, Banner Convocatoria Contralor Departamental y en

aviso de periédico Vanguardia Liberal.
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11. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria es la norma reguladora de todo el proceso y obliga
tanto a los Honorables Diputados de la Asamblea Departamental de Santander como a los participantes, a cumplir lo
aqui dispuesto, tanto en lo concerniente a reglas y documentacion como a las fechas aqui sefialadas, so pena de

incurrir en sancion penal y/o disciplinaria.

La convocatoria publica podr4 ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva de la
Asamblea Departamental de Santander, hecho que seré divulgado previamente en la pagina web de la Asamblea
Departamental de Santander www.asambleadesantander.gov.co y en la pagina web de la Universidad Auténoma de

Bucaramanga www.unab.edu.co.

Las modificacion de la convocatoria en cuanto al sitio, hora y fecha de la aplicacion de la prueba, por parte de la
Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Santander, solo podré realizarse por o menos con un (1) dia habil
de anticipacion, en la pagina web de la Asamblea Departamental de Santander www.asambleadesantander.gov.co ¥
en la pagina web de la Universidad Autonoma de Bucaramanga www.unab.edu.co.

12. REGLAS GENERALES DEL PROCESO E INSCRIPCION: La inscripcion en la convocatoria publica se debera
hacer en las instalaciones Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB, ubicada en la Avenida 42 No. 48-11,
Bucaramanga, Oficina de Gestion Documental, ubicada a la derecha de la entrada al parqueadero.

Este dia, los interesados formalizardn su acto de inscripcion con la entrega de documentos en sobre sellado que
acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo asi como con los que prueban los requisitos
adicionales, y los demas documentos, teniendo en cuenta que se trata de una convocatoria piiblica donde el mérito

seré el factor primordial de seleccion.

PARAGRAFO: Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos
para la valoracion de estudio y experiencia deberan entregarse debidamente legajados, foliados y en un sobre
sellado, identificado con el nimero de la convocatoria, nombre completo del aspirante, nimero de identificacion
personal, correo electranico personal el cual servira como medio de comunicacion entre la Asamblea Departamental
de Santander y el aspirante dentro de la presente convocatoria piiblica y nimero de folios. Los aspirantes deben
abstenerse de entregar documentacion original, siendo estos de su uso parsonal, ya que los mismos no seran

devueltos.

13, INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES: Las inscripciones se realizaran utilizando la Hoja
de vida - Formato de Funcién Publica, que se encuentra disponible en la pagina web del Departamento
Administrativo de Funcién Piblica, y de la Universidad Autbnoma de Bucaramanga, www.unab.edu.co, Banner
Convocatorias Extensién Universitaria, Convocatoria Contralor Departamental de la Asamblea Departamental de
Santander. (Anexo 2 la Hoja de vida - Formato de Funcion Pblica).

Los documentos a entregar en la inscripcién junto con la Hoja de vida - Formato de la Funcion Piblica se deben
anexar en el siguiente orden:

e  Copia de la Cedula de Ciudadania

o Titulo de formacion profesional y/o acta de grado.

e Tarjeta profesional o matricula profesional, si la Profesion acreditada la requiriere Certificaciones laborales
las cuales deberan contener: razén social, direccidn y teléfono del empleador, nombre del cargo
desempefiado, descripcion de las funciones y fechas dentro de las cuales estuvo vinculado en cada uno de
los cargos.

Otros titulos de estudios formales relacionados con el cargo (diploma y/o acta de grado).
Las certificaciones de experiencia deberén contener, como minimo, los siguientes datos:
v" Nombre o razon social de la entidad o empresa
v" Direccién y teléfono del empleador
¥ Nombre del cargo desempefiado
v" Tiempo de servicio
Relacién de funciones desempefiadas y fechas de vinculacién en cada uno de los cargos.
Certificado de antecedentes judiciales — Policia Nacional,
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Repiiblica
Declaracién juramentada, rendida ante notario plblico, de no estar incurso en inhabilidad e incompatibilidad
de orden legal para el ejercicio del cargo de Secretario () General.
o  Declaracion juramentada ante Notaria sobre el tiempo de residencia en el departamento de Santander.
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Las Inscripciones podran realizarse personalmente o por comeo certificado, en sobre dirigido a Universidad Auténoma
de Bucaramanga, Oficina de extension Universitaria, Proceso de Seleccion Contralor Departamental de Santander, a
la Avenida 42 N° 48-11 en la oficina de Gestion documental, el cual debera ingresar dentro del plazo fijado para
estas.

PARAGRAFO PRIMERO: Los aspirantes que no adjunten a la inscripcion los certificados de estudio y experiencia
laboral, dentro del plazo fijado en esta convocatoria, no podran anexarlos con posterioridad.

a. Lascondiciones y reglas de la presente convocatoria plblica, son establecidas en el presente documento.

b. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los
respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,

¢ Elaspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se encuentra Incurso en alguna de
Ias causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, para ocupar el cargo.

d. Con lainscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial durante el proceso de
convocatoria es la pagina web de la Asamblea Departamental de Santander www.asambleadesantander.gov.co
y la pagina web de la Universidad Auténoma de Bucaramanga www.unab.edu.co.

e. LaAsamblea Departamental de Santander podr4 comunicar a los aspirantes toda informacién relacionada con
la convocatoria publica a través del correo electronico; en consecuencia, el aspirante debera suministrar un
correo electrdnico personal en el sobre sellado que contiene la documentacién a radicar en la etapa de
inscripciones.

f.  Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad la Asamblea Departamental de
Santander, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momento de fa inscripcion

g. Lainformacion suministrada en desarrollo de 1a etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la gravedad de
juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

h. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
Inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

i.  Elinscribirse en la convocatoria plblica no significa que haya superado el proceso de seleccion,

- Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de la misma, serén el inico medio
para determinar el mérito en la misma y sus consecuentes efectos.

k. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas.

l.  Las reclamaciones al proceso de admision y a los resultados del concurso, deberén efectuarse por escrito en
fisico y dentro del plazo previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO; Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles, sin enmendaduras o
correcclones. La documentacién que aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad; por lo tanto, en caso
de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacién, se dara informe a las autoridades correspondientes
para lo de su competencia y/o el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFQ TERCERO: El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admision, y en
consecuencia, genera el retiro del aspirante del proceso. El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos
minimos establecidos en el proceso sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

14. CONTENIDO DE LA ACREDITACION DE ESTUDIO: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas
de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. No se aceptaran para ningin efecto legal los
titulos, diplomas, actas de grado ni certificaciones de estudio que se aporten extemporaneamente o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimas y valoracion de estudio y experiencia.
Los titulos profesionales o de postgrado otorgados por instituciones de educacién superior extranjeras o por
instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo pals para expedir titulos de
educacion superior, deberan estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

15. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS: El equipo técnico de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA, con base en la documentacion recibida en la etapa de inscripciones, verificara el cumplimiento de
los requisitos minimos para ocupa el cargo de Contralor Depariamental, de acuerde a la informacién suministrada por
los aspirantes, conforme a lo exigido. De no cumplirios, seran excluidos del proceso.

Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe en la convocatoria, en aras de garantizar la
continuidad del proceso y la aplicabilidad de la Ley 1904 de 2018.
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Seran admitidos dentro de la Convocatoria Publica los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos det cargo,
teniendo en cuenta el perfil que se requiere dentro de esta convocatoria publica y la informacion diligenciada en el
Formato Unico Hoja de Vida persona natural, la cual debera acreditarse con los soportes que se alleguen para el
analisis de los mismos; dicha evaluacion se hara conforme al procedimiento y los parametros establecidos por la

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA.

16. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: La lista de los aspirantes
admitidos podra ser consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria piblica a través de
la pagina web de la Asamblea Departamental de Santander www.asambleadesantander.gov.co y en la pagina web de
la Universidad Autonoma de Bucaramanga www.unab.edu.co.

PARAGRAFO: Podra continuarse con el proceso si por lo menos un (1) aspirante se admite en la convocatoria
piiblica, en aras de garantizar la continuidad del proceso y la aplicabilidad de la Ley 1904 de 2018.

17. PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS: La lista Definitiva de admitidos podré ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de a convocatoria piblica a través de la pagina web de la
Asamblea Departamental de Santander www.asambleadesantander.gov.co y en la pagina web de la Universidad

Autonoma de Bucaramanga www.unab.edu.co.

PARAGRAFO: Podra continuarse con el proceso si por lo menos un (1) aspirante se admite en la convocatoria
plblica, en aras de garantizar la continuidad del proceso y la aplicabilidad de la Ley 1904 de 2018.

PRUEBAS, CARACTER Y PONDERACION

18. PRUEBAS. CARACTER Y PONDERACION: Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia y eficacia, las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos y/o tecnoldgicos y demas recursos, que en
todo momento, respondan a criterlos de objetividad e Imparclalidad, transparencla, garantizando el principio de libre
concurrencia, buscando en todo momento la pluralidad de participantes, con parametros previamente establecidos.

Pruebas a Aplicar Va_lo;rze“n:: del
Prueba de Conocimientos 40%
Prueba Escrita de Competencias 25%
Entrevista para Evaluar Competencias 15%
Valoracion de Antecedentes (Estudios y Experiencia) 20%
TOTAL 100%

La Lista de Candidatos Definitiva estara conformada por los aspirantes que hayan obtenido minimo 70 puntos dentro
del concurso.

PARAGRAFO:; La prueba realizada durante el proceso de seleccion es de caracter reservado y solo seran de
conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

19. VALORACION DE ANTECEDENTES (ESTUDIOS Y EXPERIENCIA): La valoracion de los antecedentes
|abqraies (logros académicos y laborales) es un Instrumento de seleccion, predictor del desempefio laboral de los
aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y laboral

profesional con el empleo en concurso.

Como instrumento de seleccion, permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el grado de
idoneidad de los aspirantes al cargo de Contralor Departamental. Consiste en puntuar y valorar los esfudios formales
y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y cuando
hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

Sobre un total de 100%, se evalian los factores Educacién y Experiencia, la Educacion tendré un valor de 60% y la
Experiencia de un 40%. Cada uno de los factores se puntuara de 0 a 100 y el puntaje directo se ponderara segin el
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peso porcentual asignado, y la sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de la prueba, que se ponderara
sobre el valor establecido en Ia convocatoria.

19.1. Educacién ) »
Este factor tendra un valor maximo de 60%. Se evaluard la Educacion formal, segin los siguientes criterios

valorativos: Educacion: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, corresponde a la educacion superior en los programas
de pregrado y de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grades o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando Se acredite el respectivo titulo o grado.

La educacion formal se puntuara segun la siguiente tabla:

EDUCACION FORMAL EN: Disciplines
Especificas
PREGRADO 5%
ESPECIALIZAGION 50
MAESTRIA 8
DOGTORADO 100

Cuando se acredite la terminacion y aprobacion de materias de la formacion académica correspondientes, se
puntuara con el 90% del valor determinado para el titulo. Cuando se acredite la mitad o més de la formacion
académica se puntuara con el 50% de! valor del titulo.

18.2. Experiencia: Criterios valorativos para la Experiencia: 40%. Se evaluara:

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Constancias de la experiencia laboral: Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los
siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad o empresa, Direccion y teléfono del empleador, Nombre del
cargo desempefado, Tiempo de servicio, Relacion de funciones desempefiadas y fechas de vinculacion en cada uno

de los cargos.

Para efectos de la puntuacion de Ia experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Experiencia
1ai2 20
13a60 50
61a120 80
Mas de 121 100

El puntaje directo obtenido en cada factor se ponderara segin el peso porcentual, y la sumatoria de estos resultados
seré la calificacion total de los logros académicos y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas a
solicitud de la entidad.

PARAGRAFO: La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracion de estudios y experiencia,
se efectuara exclusivamente con los documentos entregados oportunamente por el aspirante al momento de la
inscripcion en la convocatoria plblica.

20. PUBLICACION DE LA CONSOLIDACION DEFINITIVA DE RESULTADOS: El puntaje final de los aspirantes
sera la sumatoria de las calificaciones obtenidas en cada una de las etapas de la convocatoria, teniendo en cuenta el
porcentaje dentro del proceso de Convocatoria Piblica de cada etapa.

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA consolidara los resultados, los cuales deberén ser ponderados
de acuerdo a lo establecido en la presente Resolucion y se realizard conforme al procedimiento y los pardmetros
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establecidos por la Asamblea Departamental de Santander en la presente Convocatoria y con base en los mismos
elaborar una lista de definitiva de aspirantes para continuar el proceso de seleccion.

Los resultados Definitivos de la Consolidacion de Resultados podran ser consultada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria plblica a través de la pégina web de la Asamblea Departamental de Santander
www.asambleadesantander.gov.co y en la pagina web de la Universidad Auténoma de Bucaramanga
www.unab.edu.co. En ese momento cesa la intervencion de la institucion universitaria.

21. CONFORMACION DE LA COMISION ACCIDENTAL: El Presidente de la Asamblea Departamental de
Santander para la vigencia 2020, deber4 conformar la Comision Accidental para definir la lista de elegibles, segin lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1904 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley 1904 de 2018, la Comision Accidental realizara audiencia
piblica, en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria piblica, con la ciudadania e interesados y
definira el procedimiento conforme al cual se adelantara la misma, con la finalidad de examinar y escuchar a los
habilitados; luego de lo cual seleccionara méaximo diez (10) elegibles que seran presentados ante la Asamblea
Departamental de Santander en pleno.

En caso de que el nimero de aspirantes hablitados, después de conocerse los resultados de la prueba de
conocimientos sea un nimero Inferior a diez (10) personas, dicho nimero se mantendra para conformar [a lista de
elegibles y asi dar continuidad a la convocatoria en aras de garantizar la continuidad del proceso y la aplicabilidad de
la Ley 1904 de 2018.

La Comisién Accidental debera suscribir un acta, en donde debera sefialar las razones objetivas por las cuales se
excluira de la lista de elegibles a los aspirantes que no lleguen a conformar la misma. En la misma acta, sefialara los
nombres y nimero de identificacion de los integrantes de la Lista de Elegibles, la cual debera ser remitida con el
propésito de dar cumplimiento a los tiempos establecidos en la presente convocatoria, a la Mesa Directiva de la
Asamblea Departamental de Santander de la vigencia 20120 con el fin de que ésta (iltima suscriba y publique el Acto
Administrativo que contiene la lista de elegibles para la eleccion del Contralor Departamental.

22. PUBLICACION DE LISTA ELEGIBLES: El Acto Administrativo que contiene la lista de elegibles para la
eleccién del Contralor Departamental de Santander sera publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, en la pagina web la Asamblea Departamental de Santander www.asambleadesantander.gov.co.

El consejo de estado aclar que esta seleccion final no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los que
queden seleccionados, por tratarse de una Convocatoria Publica.

23. ENTREVISTA: La Plenaria de la Asamblea Departamental de Santander 2020, en los tiempos establecidos en
la presente convocatoria la Asamblea Departamental de Santander, efectuara entrevista a las personas que integren
la Lista de Elegibles, quienes deberan ser escuchados, por separado y por el tiempo que sefiale la Mesa Directiva y
en donde realizaran una presentacion de su hoja de vida, trayectoria, proyecto de trabajo y las razones por las cuales
considera debe ser electo Contralor Departamental para el periodo Constitucional 2020 - 2023.

24, ELECCION DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL: Cumplido todo el tramite aqul sefialado, esto es, una vez
culminada la etapa de entrevista, la Mesa Directiva la Asamblea Departamental de Santander 2020, fijara fecha, hora
y lugar para elegir al Contralor Departamental, exclusivamente de la lista de elegibles previamente conformada.

Dentro del primer mes de sesiones ordinarias de la Asamblea Departamental de Santander del afio 2020, la plenaria
de la Asamblea Departamental de Santander debera elegir de la Lista de Elegibles previamente seleccionados por la
comisién accidental al Contralor Departamental para el periodo 2020-2023.

La eleccion se realizard por mayoria absoluta de los votos de sus miembros, siempre y cuando haya quorum
ordinario, de conformidad con la ordenanza 41 de 2015 reglamento intemo de la Asamblea Departamental de
Santander, ademés la votacion sera secreta, cada Diputado escribira en una papeleta el nombre del candidato (...).

En caso de que ninguno de los candidatos obtenga la mayoria absoluta, se realizara una segunda votacion entre los
dos candidatos que obtuvieron las mas altas votaciones.

25. POSESION: Una vez la Asamblea Departamental de Santander haya efegido al Contralor Departamental, éste
tomara posesion del cargo conforme a la Constitucion y fa Ley.
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ARTICULO CUARTO: La presente Convocatoria rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga cualquier
disposiclon que le sea contraria, y se publica en la pagina web la Asamblea Departamental de Santander
www.asambleadesantander.gov.co.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al representante legal de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA,
sobre la seleccion efectuada para que adelante el proceso de convocatoria y finiquitar la relacién contractual.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige & partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, el 21 de Julio de 2019

LUIS EBYARDO D
Presidgfite

s (Lo
rimer Vicepregidente

OSCAR MAURI
Segundo Vicepresidenie

MIGUEL RODRIGUEZ

Proyectd:  Sergio lvén Amado Rodriguez
Revisd:  Indira Catherine Gamica Abreo - Abogado Confratista
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