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Brindar a las comunidades y sectores productivos del Departamento de
Santander, el marco juridico y administrativo que promueva el ejercicio
del control politico a la administracion Departamental e Institutos
Descentralizados, el desarrollo sostenible, el emprendimiento y
consolidacion con los mejores recursos humanos y tecnologicos para
posicionar al Departamento en un modelo de desarrolio social
econdmico Y politico con participacion Ciudadana y comunitaria.

La Asamblea Departamental de Santander como méxima autoridad
administrativa para el afio 2024 serd una corporacion lider en el ejercicio
del control politico, incluyente, integradora y facilitadora de la buena
gestion publica entre los Municipios y el Gobierno Departamental, con
los méas elevados intereses de proteger y salvaguardar los recursos
econdmicos, sociales, ecoldgicos y tecnoldgicos para el fortalecimiento
y desarrollo de nuestro Departamento.
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Seguin el articulo 11 del Reglamento Interno de la Asamblea Departamental, las funciones
y atribuciones legales de la corporacion son las siguientes:

Reglamentar el ejercicio de las funciones y la prestacién de los servicios a cargo del
Departamento.

. Elaborar, interpretar, reformar y derogar las Ordenanzas en los asuntos de su

competencia.

. Expedir las disposiciones relacionadas con la planeacion, el desarrollo econémico y

social, el apoyo financiero y crediticio a los municipios, el turismo, el transporte, el
ambiente, las obras publicas, las vias de comunicacion y el desarrollo de sus zonas de
frontera.

Adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo econémico y social
y los de obras publicas, con la determinacion de las inversiones y medidas que se
consideren necesarias para impulsar su ejecucion y asegurar su cumplimiento. Estos
seran coordinados e integrados con los planes y programas municipales, regionales y
nacionales.

Decretar, de conformidad con la Ley, los tributos y contribuciones necesarios para el
cumplimiento de las funciones departamentales.

Expedir las normas organicas del presupuesto departamental y el presupuesto anual de
rentas y gastos.

. Con sujecion a los requisitos que sefiale la Ley, crear y suprimir municipios, segregary

agregar territorios municipales, y organizar provincias.

Determinar la estructura de la Administracion Departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus distintas categorias
de empleo.

Crear los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales del
departamento y autorizar la formacion de sociedades de economia mixta, a iniciativa
exclusiva del Sefior Gobernador.

Dictar normas de Policia en todo aquello que no sea materia de disposicion legal.
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12.Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar empréstitos,
enajenar bienes y ejercer, pro témpore, precisas funciones de las que corresponden a las
Asambleas Departamentales.

13.Regular, en concurrencia con los Municipios, el deporte, la educacion y la salud en los
términos que determina la Ley.

14.Decretar inversiones, participaciones o cesiones de rentas y bienes departamentales, y
crear servicios a cargo del Departamento o traspasarlos a él, a iniciativa del Gobernador.

15.Elegir Contralor Departamental, para periodo igual al del Gobernador, seg(n el caso, de
terna integrada con dos candidatos presentados por cada tribunal superior de distrito
judicial y uno por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

16.Nombrar Secretario General de la Asamblea Departamental, y los servidores piblicos que
la ley determine como de eleccion de la Corporacion.

17.Exigir, mediante citacion escrita, informes sobre el ejercicio de sus funciones a los
secretarios de Gabinete, Jefes de Departamentos Administrativos y Directores de
Institutos Descentralizados, y en general a cualquier servidor publico del orden
Departamental. Sobre aspectos puntuales de su gestion, iguaimente podré solicitarle al
Sefior Gobernador y al Contralor General del Departamento informes, escritos de caracter
puntual.

18.Aceptar la renuncia de los diputados cuando la corporacion se encuentre sesionando. En
receso esta atribucion corresponde al Gobernador.

19.0rganizar la contraloria como una entidad técnica dotada de autonomia administrativa y
presupuestal.

20.Aclarar las lineas dudosas limitrofes de los Municipios dentro de los respectivos
Departamentos.

21.Cumplir las demaés funciones que le asignen la Constitucion y la Ley.
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Cumplir con el programa de transparencia y ética pablica

Mejorar de manera integral los procesos administrativos Institucionales

Fortalecer el Acceso a la informacion pablica y la transparencia

Fortalecer la Participacion ciudadana y el proceso de rendicion de cuentas

Embellecimiento, mantenimiento y mejora de la infraestructura fisica de la

corporacion

Promover la cultura de legalidad e integridad

departamental.

profesional.

normatividad vigente

Representacion justa de sus intereses, Servicios con
calidad y eficiencia, control politico y reglamentacion
transparente frente a las actividades del gobierno

Bienestar, respeto, reconocimiento de la labor, buen clima
laboral, estabilidad, motivacion, desarrollo personal y

Igualdad de condiciones y oportunidades, Pago oportuno,
Rentabilidad, Cumplimiento de la negociacion
Tramitar Proyectos de impacto departamental

Observancia del de la constitucion politica, leyes y
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ACCIONES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025
1 Ejecutar el plan anual de capacitaciones, Plan PIC Talento Humano - = 30/12/2025 |

| Incorporarando capacitaciones en: PQRS,
Gestion documental, lucha contra la
corrupcién, trasparencia y acceso a la
informacion, rendicion de cuentas, codigo
de integridad, conflictos de interés, MIPG,
~ gestion documental y cultura antisoborno. |
2 Implementar y/o actualizar las TRD TRD

de la Corporacion informe

fT Implementar una base de datos de Base de datos
inventario fisico que permita identificar en = Inventario ASD
que caja o archivo se encuentra que
documento

5 Actualizacion de las politicas Institucionales,
~ de la Asamblea de Santander, para que se | Comité de gestion
integren al programa de trasparencia y ética  y desempefio

publica
§  Realizacion de auditorias internas, 6 procesos
incluyendo auditoria al programa de auditados

trasparencia y ética pablica

7 Realizacion de los informes de control | Rendir los informes
~ interno, que deben ser generados por ley = que se requieren

8 Realizacion de saneamiento y la conciliacion " Realizacion de
contable del inventario saneamiento
contable

Ll ~ —

3 Organizacion documental del archivo central | Rendicion de un |

Profesional de
apoyo al proceso
SG SST

Secretaria 30/12/2025
General,
Lider del proceso
de Gestion
Documental
Secretaria 30/12/2025
General,
Lider del proceso
de Gestion
Documental
Secretaria 30/12/2025
General,
Lider del proceso
de Gestion
Documental | _
Secretaria 30/12/2025
General,
Profesional de
apoyo a los
procesos y lideres
| deprocesos
Secretaria General, = 30/12/2025
Area de Control
Interno

Secretaria 30/12/2025
General,
Area de Control
. Intemo
Area contabley | 30/12/2025
lider del proceso
de inventario
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informes de comision y las actas de las | y actas elaboradas Secretaria de
sesiones plenarias y archivadas
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. Ejecutar presupuesto para Capacitaciones y Jornada de Area presupuestal y = 30/12/2025
0 Bienestar capacitaciony o | Talento Humano
bienestar
Suscribir y cumplir el plan de trabajo de Plan de trabajo ' Talento Humano - = 30/12/2025
SST Profesional de
apoyo al proceso
, _ SG SST _ |
Depurar y actualizar, los formatos del SIG | Informe rendido al | - Profesional de = 30/12/2025
comité institucional = apoyo al proceso
de gestion de Calidad y
lideres de
_ | procesos . ‘
Monitoreo al inventario de la Asamblea | Informe rendido al Secretaria 30/12/2025
Departamental comité institucional General,
de Inventario Area de Control
. | Interno _ |
Realizar tramite necesario para identificar y Secretaria 30/12/2025
dar de baja los bienes que se encuentran Resolucion de General -
inservibles u obsoletos baja- depuracion Profesional de
del inventario apoyo a los
. _ procesos |
Programar y realizar las sesiones 100% de las Mesa directiva | 30/12/2025
ordinarias, extraordinarias y sesiones Secretaria
descentralizadas requeridas establecidas General
Consolidar base de datos ordenanzas y Base de datos Secretaria 30/12/2025
proyectos de ordenanzas consolidada General -
Secretaria de
. . Comisiones |
Generar un archivo Digitalizar de Archivo digital Secretaria 30/12/2025
proposiciones, ordenanzas y proyectos de = cargado en la web General -
ordenanzas y publicar en portal web Secretaria de
institucional, aquellas que no tengan Comisiones —
reserva legal. sistemas y
] | comunicaciones
Realizar los debates de control politico 100% de los Mesa directiva = 30/12/2025
debates requeridos Secretaria
General -
Secretaria de
_ . Comisiones
Elaboracion, suscripcion y archivo de los = 100% de informes | Secretaria General, = 30/12/2025




\"'ﬁom%
{ E | Asamblea ASAMBLEA DEPARTAMENTAL | pecya: 27 de febrero de

§
Departamental DE SANTANDER 2024
¢ ¥ | deSantand Plan de Accién Asamblea VERSION: 04
Yo/ | Gesantanaer Departamental de Santander. :

CODIGO: PI-SIG-004

ACCIONES A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2025

1 Ejecutar el plan anual de capacitaciones, Plan PIC Talento Humano - | 30/12/2025
Incorporarando capacitaciones en: PQRS, Profesional de
Gestion documental, lucha contra la apoyo al proceso
corrupcion, trasparencia y acceso a la SG SST

| informacion, rendicion de cuentas, codigo
de integridad, conflictos de interés, MIPG,
gestion documental y cultura antisobomo. |

2  Implementar y/o actualizar las TRD TRD Secretaria 30/12/2025
General,
Lider del proceso
de Gestion
£ __ _ Documental |
3 Organizacion documental del archivo central | Rendicion de un | Secretaria 30/12/2025
de la Corporacion informe General,
Lider del proceso
de Gestion
L | | Documental
4 Implementar una base de datos de Base de datos Secretaria 30/12/2025
|- inventario fisico que permita identificar en Inventario ASD General,
! que caja o archivo se encuentra que Lider del proceso
documento de Gestion
e I . _ Documental |
5 Actualizacion de las politicas Institucionales, Secretaria 30/12/2025
" de la Asamblea de Santander, para que se | Comité de gestion General,
lintegren al programa de trasparencia y ética |y desempefio Profesional de
publica apoyo a los
procesos Y lideres
s ) — - | Oeprocesos | |
6  Realizacion de auditorias internas, 6 procesos Secretaria General, =~ 30/12/2025
incluyendo auditoria al programa de auditados ~ Area de Control
trasparencia y ética pablica Interno

7 Realizacion de los informes de control | Rendir los informes

Secretaria | 30/12/2025

interno, que deben ser generados por ley | que se requieren General,
- Area de Control
et ] . e e . Interno . |
8 Realizacion de saneamiento y la conciliacion = Realizacion de Area contabley | 30/12/2025
- contable del inventario saneamiento lider del proceso
contable de inventario
Q | Ejecutar presupuesto para Capacitaciones y Jomadade  |Area presupuestaly = 30/12/2025
0 Bienestar capacitaciony o = Talento Humano

bienestar

== — — ! 1 = — =
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10 Suscribir y cumplir el plan de trabajo de Plan de trabajo | Talento Humano - = 30/12/2025
5 SST Profesional de
apoyo al proceso
s . . SGSST [
11 Depurar y actualizar, los formatos del SIG | Informe rendido al =~ - Profesional de = 30/12/2025
comité institucional = apoyo al proceso
de gestion de Calidad y
lideres de
i . | procesos |
12 Monitoreo al inventario de la Asamblea = Informe rendido al Secretaria 30/12/2025
: Departamental comité institucional General,
de Inventario Area de Control
L o [ ) | Interno |
13 Realizar tramite necesario para identificar y Secretaria 30/12/2025
| dar de baja los bienes que se encuentran Resolucion de General -
inservibles u obsoletos baja- depuracion = Profesional de
l del inventario apoyo a los
| | procesos | |
ﬁ Programar y realizar las sesiones 100% de las Mesa directiva ~ 30/12/2025
ordinarias, extraordinarias y sesiones Secretaria
descentralizadas requeridas establecidas General
16  Consolidar base de datos ordenanzas y Base de datos Secretaria 30/12/2025
| proyectos de ordenanzas consolidada General -
; Secretaria de
e i | . Comisiones | .
16 Generar un archivo Digitalizar de Archivo digital Secretaria 30/12/2025
proposiciones, ordenanzas y proyectos de | cargado en la web General —
ordenanzas y publicar en portal web Secretaria de
institucional, aquellas que no tengan Comisiones —
i reserva legal. sistemas y
Lo | | comunicaciones |
‘!1‘7 Realizar los debates de control politico 100% de los Mesa directiva ~ 30/12/2025
debates requeridos Secretaria
General -
Secretaria de
L o _ . Comisiones | .
18 Elaboracion, suscripcion y archivo de los | 100% de informes | Secretaria General, 30/12/2025
informes de comision y las actas de las | y actas elaboradas Secretaria de
sesiones plenarias y archivadas
19 Grabacion de las sesiones de comisiones, Archivo Secretaria General, = 30/12/2025
plenarias, ordinarias, extraordinarias y magnetofonico en Secretarios de
descentralizadas, creando un archivo el cual reposen el comision de
magnetofonico 100% de las personal, sonido
- . _ ' sesiones . ygrabacion |
20 Suscripcion de las ordenanzas aprobadas 100% de Mesa directiva, = 30/12/2025
L en plenarias ordenanzas secretaria General
el aprobadas
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Solicitar al Contralor Departamental el 1 informe
informe del ejercicio de funciones presentado
" Participar en las invitaciones que reciba la
corporacion en eventos realizados por el Evidencia de
gobierno nacional, regional, local y/o participacion
instituciones y comunidades. N
Aprobacion del presupuesto de la Aprobacion del
administracion central para el periodo presupuesto
2026, acatando las normas del presupuesto
Adelantar la Convocatoria para la eleccion Convocatoria |
del secretario general vigencia 2026
Realizar y publicar en el portal web 16 informes
institucional, los informes de rendicion de
cuentas de los H Diputados
Realizar sesiones plenarias conjuntas de 1

Consejos de Juventud

Efectuar mantenimiento Periddico de los " 2 mantenimientos
equipos utilizados para grabar las sesiones en el afo

Implementar y alimentar base de datos
matriz de control y seguimiento de
procesos judiciales y acciones de tutela

Realizar el proceso de contratacion de las 100% de los
unidades de apoyo normativo y de apoyo a contratos
la gestion observando y cumplimento la generados
normatividad juridica actual requeridos,
atendiendo la
normatividad
vigente

Implementar y alimentar base de datos
matriz de control y seguimiento de
procesos contractuales

Someter a comité de control interno los
procesos (incluyendo acciones de tutela) Reunidn
con sentencia judicial en contra o que
presenten riesgo de fallo en contra |
Digitalizar los contratos generados en la Archivo digital

vigencia 2025

L

1 base de datos |

1 base de datos

Mesa directiva,
secretaria General

30/12/2025

" 30/12/2025

HD.

Asamblea en
pleno

Asamblea en
pleno

" Ultimo periodo de
sesiones ano
2024

Mesa directiva,
Consejo de
Juventudes,

Secretaria
. General
Secretaria General
Profesional en
Sistemas

Secretaria
General, Asesor
Juridico
Secretaria
General, Asesor
de contratacion

Secretaria
General, Asesor
Contratacion
Secretaria
General, Asesor
Juridico - control

~ Interno
Secretaria
General, Asesor
Contratacion —
Profesional de
apoyo

| 30/12/2025 |

" 30/12/2025

| 30/12/2025

' 30/12/2025 |

| 30/12/2025

| 30/12/2025

' 30/12/2025

| 30/12/2025

| 30/12/2025

' 30/12/2025
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[@ Promover la paz y convivencia ciudadana o | Una (1) actividad H.Ddela 30/12/2025
- | resolucion de conflictos en los municipios | de promocion de Asamblea de
de Santander espacios de paz = Santander — Mesa
i — | directiva
34 Gestionar el Mantenimiento y Jornadas de Planeacion 30/12/2025
embellecimiento en las instalaciones dela = mantenimiento gstratégica-
casona profesional de
apoyo a los
150 ‘ procesos | |
35 Gestionar el suministro de elementos de Gestion Planeacion 30/12/2025
oficina y elementos de cafeteria estratégica-
(convenios) profesional de
apoyo a los
L I | procesos _ |
36 Gestionar la Revision y Mantenimiento de Gestion Planeacion 30/12/2025
~las cmaras de seguridad de la Asamblea estratégica-
Departamental profesional de
apoyo a los
o) . procesos |
37  Generar espacios de integracion y de Evidencia de Secretaria 30/12/2025
esparcimiento para los contratistas y actividades General- Talento
: servidores _ _ Humano _ .
—331 Seguimiento y monitoreo al programa de Cuatrimestral Secretaria General = 30/12/2025
transparencia y ética pablica — procurando — Control Interno-
su implementacion y cumplimiento Comité de
L | | | Gestion | |
39 Continuar con el proceso de eleccion del proceso de Asamblea en 30/12/2025
. secretario general vigencia 2025 | gleccion | pleno , |
4() Adelantar la Convocatoria para la eleccion proceso de Asamblea en 30/12/2025
5 del Contralor _ eleccion pleno |
41 Salas abiertas- promocion de exposiciones Planeacion 30/12/2025
] culturales y artisticas Actividades | estratégica
42  Consolidar base de datos Ordenanzas Base de datos | Secretaria General | 30/12/2025
vigentes — profesional de
apoyo
= ] - documental | .
43  Actualizar y consolidar el reglamento Reglamento Secretaria General = 30/12/2025
] interno de la corporacién ‘ Interno - Juridica | .
44 Seguimiento y monitoreo al programa de Cuatrimestral Secretaria General = 30/12/2025
transparencia y ética pablica — procurando — Control Interno-
su implementacion y cumplimiento Comité de
Gestion
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Bucaramanga, 31 de enero de 2025

El presente documento es la version No. 1 al Plan de Accion Institucional, para la vigencia
2025, y ha sido socializado con los lideres de proceso y ante comité de Gestion y Desempefio y
el Comité de Control Interno.

Las acciones contempladas en el documento version 1 de transicion al PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA, complementan el presente Plan.

APROBACION

LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, APRUEBAYY,
POR CONSIGUIENTE, ADOPTAEL PRESENTE PLAN DE ACCION PARA LA VIGENCIA 2025

\odA7 T )
J

H.D. PRHVIER VICEPRESIDENTE ASD

o

ERLING DIANA JIMENEZ
H.D. SEGUNDO VICEPRESIDENTE ASD

Proyecto- é ’5&/\
Johana Sandoval

Abogada - CPS



