12 | Asamblea ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE FECHA: 27 de febrero de 2024

SANTANDER
Departamental |  pjan Anticorrupci i VERSION: 04
pcion y de Atencién al 5
| deSantander ciudadano CODIGO: PI-SIG-014

PARTICIPA EN LA ELABORACION DEL
Am DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLI(

.s"““‘%,

DOCUMENTO TECNICO

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
EN TRANSICION

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
31 de diciembre de 2025




Y 1& I Asamblea ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
. SANTANDER

1, Departamental Plan Anticorrupcién y de Atencién al

o | de Santander ciudadano

FECHA: 27 de febrero de 2024
VERSION: 04
CODIGO: PI-SIG-014

CONTEXTO
INTRODUCCION
MARCO NORMATIVO

COMPONENTE TRANSVERSAL

1. Declaracion

2. Objetivos

3. Alcance

4. Planeacion

5. Monitoreo, administracion y supervision
6. Reportes

7. Formacion

8. Comunicacion

9. Auditoria y mejora

COMPONENTE PROGRAMATICO

1. Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcion

Documento Anexo

Cronograma - Plan de transicion programa de trasparecia y ética publica




)

J‘ﬂmﬁ!;‘#
(R | Asamblea

Departamental

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
ciudadano

FECHA: 27 de febrero de 2024
VERSION: 04
CODIGO: PI-SIG-014

N/ | deSantander

CONTEXTO

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es el conjunto de acciones que una entidad define e
implementa para promover, al interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion, establece en su articulo 31 la necesidad de que las entidades publicas formulen los
Programas de Transparencia y Etica publica como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la
lucha contra la corrupcion.

De acuerdo con el articulo 9 de esta ley, cada entidad realizara un Programa de Transparencia y Etica Publica, el
cual recogerd y fortalecerd las medidas anticorrupcion que en la actualidad se presentan en los Planes
Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania.

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en el marco de la funcion que le asigna el
paragrafo 3 del articulo 73 de la Ley 1474 de 2022, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, ha
definido fa siguiente metodologia y estructura para el desarrollo del programa, que se debe observar por las
entidades u organizaciones obligadas al momento de implementarlo:

- El Programa de Transparencia y Etica Pablica esta conformado por dos componentes: el transversal y el
programético, los componentes se desarrollan a través de acciones, las cuales tienen asociado un
conjunto de herramientas o instrumentos que permiten ejecutarla; el desarrollo de cada accion implica
un proceso y cada accion va a tener 3 estandares, que refieren al conjunto minimo de instrumentos que
se exigiran a las entidades u organizaciones.

La metodologia para elaborar el Programa de Transparencia y Etica Publica esta dividida en siete etapas
que conforman el Ciclo del Programa: (1) formulacién, (2) validacion, (3) consolidacion, (4) aprobacion,
(5) publicacion, (6) ejecucion y (7) modificacion o reformulacion.

Las Entidades del orden territorial, cuentan con dos afios para cumplir con la implementacion del Programas de
Transparencia y Etica pablica, plazo contado a partir del 30 de agosto de 2024, fecha en que fue proferido el
Decreto 1122.

La correcta implementacion del PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA, no solo ayudaré a
cumplir con las exigencias normativas, sino que también fortalecera la confianza ciudadana en las instituciones
plblicas, lo que resulta esencial para el buen funcionamiento del Estado.
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INTRODUCCION

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de agosto de 2024 y en la Guia Anexo
técnico y ética publica de la secretaria de transparencia, la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, se

encuentra en el proceso de transicion y elaboracion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

El presente documento preliminar contiene los planes de trabajo necesarios para la construccién de los dos
componentes clave del programa: el componente transversal y el componente programatico, como parte de un
esfuerzo integral para fortalecer la transparencia, la ética y la integridad en la administracion pablica, y las
estrategias Institucional de lucha Contra la Corrupcion.

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, cuenta con: Mapas de riesgos de procesos, Politica de
control interno, codigo de integridad, politica de racionalizacion de tramites, politica de trasparencia, politica de
participacion ciudadana, politica de administracion del riesgo, politica de informacion y comunicaciones,
generadas en la vigencia 2024, que facilitaran una transicion efectiva de los planes anticorrupcion a programa
de transparencia, coherente con los lineamientos definidos en la ley.

Este documento preliminar, estara disponible por un término prudencial en el portal web institucional, periodo
en el cual, los interesados podran formular observaciones y aportes que contribuyan a fortalecer los principios
de transparencia y ética plblica en la Asamblea Departamental de Santander.
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MARCO NORMATIVO

Ley 1474 de 2011 (modificada por la ley 2195 del 2022): Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion pablica.

Ley 1712 de 2014 (modificada por la ley 2195 del 2022, reglamentada por el Decreto 103 de 2015): Por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015: Por la cual se dictan disposiciones en materia de promacion y proteccion del derecho a la
participacion democratica.

Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Plblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015.

Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés.

Ley 2016 de 2020: Por la cual se adopta el Cédigo de integridad del Servicio Pablico Colombiano y se dictan
otras disposiciones.

Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1122 de agosto de 2024: Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Piblica.
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1. DECLARACION:

Los servidores pablicos y contratistas de la Asamblea Departamental de Santander, manifestamos nuestra firme
voluntad de actuar, en todo momento, guiados por las politicas, procedimientos y codigos de conducta que
conforman el Programa de Transparencia y Etica Pblica de nuestra entidad; asi mismo, nos comprometemos a
cumplir con los principios y valores institucionales.

La alta direccién, se compromete a implementar y velar por la aplicacion continua del Programa de
Transparencia y Etica Publica, asegurando que todos los servidores piblicos y contratistas, sin excepcion,
comprendan y sigan las directrices establecidas en este documento.

La supervision, se compromete a realizar actividades de socializacion de los manuales, politicas, programas,
procedimientos, matrices y codigo de ética, que involucren a la mayor cantidad de colaboradores de la
Asamblea Departamental de Santander.

2. OBJETIVOS:

- Desarrollar las metodologias y mecanismos a través de los cuales se disefiaran las bases para la
elaboracion e implementacion del Programa de Transparencia y ética Publica de la Asamblea
Departamental de Santander.

- Fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcién, con el fin de prevenir un impacto negativo en
las funciones misionales de la entidad.

- Implementar acciones estratégicas para la garantia del derecho al acceso a la informacion publica y la
participacion ciudadana.

- Desarrollar e implementar estrategias efectivas para la gestion del riesgo de corrupcion.

- Promover la apropiacion del Codigo de Integridad.
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3. ALCANCE:

El presente programa de transparencia y ética pablica, involucra a los servidores plblicos y contratistas de la
Asamblea Departamental de Santander y especialmente a los lideres de procesos, inicia con la formulacion y o
actualizacion de sus componentes y mapas de riesgos por procesos, continua con su adopcion, socializacion e
implementacion y concluye con la evaluacion.

El presente programa de transparencia y ética plblica, permanecera publicado en el portal web institucional para
conocimiento y presentacion de observaciones y opiniones de los grupos de valor.

4. PLANEACION:
La Asamblea Departamental de Santander, Planeara el desarrollo del Ciclo del Programa, asegurando vincular
las herramientas e instrumentos ya desarrollados por politicas institucionales (MIPG), el sistema integrado de
gestion y calidad, el codigo de integridad y el Plan de Accion; asi mismo, se incorporardn herramientas mas
robustas que permitan el andlisis de informacion con datos y hechos para una toma de decisiones con enfoque

preventivo en los diferentes niveles organizacionales.

En este sentido, la entidad, dentro del ciclo del PTEP: 1. formulara, 2. validara, 3. consolidara, 4. Aprobara, 5.
publicara, 6. ejecutara y 7. Modificara el programa de trasparencia y ética piblica, siempre en concordancia con

los lineamientos y la normatividad vigente.
CICLO DEL PROGRAMA
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Formulacién del Programa

Actividades tendientes a la formulacion del programa:

o La Asamblea Departamental de Santander, en el mes de enero, con el apoyo de los lideres de los procesos
de Control Interno y apoyo al MIPG, ha generado mesas de trabajo, con los lideres de proceso con el
objetivo de socializar los Mapas de riesgos de procesos, Politica de control interno, cédigo de integridad,
politica de racionalizacion de tramites, politica de trasparencia, politica de participacion ciudadana, politica de
administracion del riesgo, politica de informacién y comunicaciones, Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, documentos generados en la vigencia 2024.

o LaAsamblea Departamental de Santander, en fecha 28 de enero de 2025, en reunién de Comité Institucional
y de Desempeio, socializo con los lideres de proceso y con los integrantes del comité, el presente borrador
al Programa, junto con el Cronograma.

Por otra parte, se encuentran pendientes de ejecutar mesas de trabajo, encaminadas a:

-

Definir un procedimiento, mediante el cual se formulara, anualmente, el Plan de Ejecucion y Monitoreo
Definir un procedimiento, mediante el cual se modificara o reformularé el Programa de Transparencia
Socializar con lideres de procesos aun no vinculados, las politicas institucionales, el presente plan y el
Programa de Ejecucion y Monitoreo anual que hace pate integral al presente documento.

Socializar la primera version consolidada del presente Plan.

Validacion

El presente borrador al Programa de trasparencia y ética publica y el cronograma, fue socializado en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, y con los lideres de procesos ya vinculados. Los grupos de interés
conoceran el presente plan junto con el programa anual de ejecucion y monitoreo a partir del 31 de enero de
2025, mediante publicacion en el portal web institucional, que permanecera por un periodo de guince (15) dias
calendario, periodo denominado de consulta, observaciones y sugerencias, que permitan mejorar el programa.

Consolidacion

A partir de las observaciones que se reciban durante el periodo de consulta publica, la Asamblea Departamental
de Santander, consolidara una version del Programa que incorpore aquellos ajusten que encuentre pertinentes y
lo socializara ante el comité de Gestion y desempefio institucional y el comité de Control Interno institucional
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Aprobacion

El programa debe ser presentado a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el
presidente de la Asamblea Departamental de Santander y el Secretario General y aprobado formalmente en el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del MIPG, quedando evidencia en las respectivas actas del comité.

Publicacién — Difusion

El Programa serd comunicado a nivel interno mediante estrategias de formacion continua (socializacion,
capacitaciones, talleres, etc.) y a nivel externo mediante publicado en el portal web institucional y comunicado
en las redes sociales institucionales, de conformidad con lo que disponga el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, respecto de requisitos en materia de acceso a la informacion publica,
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.

Ejecucion

El Programa contard con un Plan de Ejecucién y Seguimiento, dicho Plan se actualizard anualmente y sus
acciones estaran contempladas en el plan de accién institucional.

Modificacion

El Programa de Transparencia y Etica Pablica, se formula una vez y de acuerdo con los resultados de la auditoria
al Programa, en la cual, se definiran oportunidades de mejora que derivan en modificaciones.

De forma regular, el Programa se reformula cada cuatro afios y, extraordinariamente, cuando la entidad lo
considere necesario por resultados insatisfactorios.

5. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

La Asamblea Departamental de Santander, elaborara un Plan de Ejecucion y de Seguimiento, en el que se
identificaran las acciones, actividades, herramientas e instrumentos que se desarrollaran durante el afio y seran
objeto de monitoreo.

Cada afio debera elaborarse el Plan de Ejecucion y de Seguimiento, como documento anexo al programa de
transparencia y ética pablica; el plan de Ejecucion, sera incorporado dentro del respectivo Plan de Accion y las
necesidades presupuéstales serdn trasladadas al 4rea financiera, para viabilidad e incorporacion en el
presupuesto de la corporacion.
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Asignacion de responsables de las labores de monitoreo, supervision y administracion del Plan de Ejecucion y
de Seguimiento:

Supervision
Responsable: Comité de Gestion y Desemperio

Funciones:
» Formular y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Pablica

»
»

por la correcta administracion y monitoreo del Programa de Transparencia.
Monitoreo el cumplimiento general del Programa de Transparencia.

Monitoreo:

Responsable: Lideres de Procesos y sus equipos de trabajo

Funciones:

»

Realizar monitoreo continuo, con la periodicidad establecida en el Programa de Transparencia, al desarrollo
de los contenidos del Programa.

> |dentificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos operativos que pueden afectar el
desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.

»  Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los riesgos operativos
identificados, asociados al Programa de Transparencia y proponer mejoras para su gestion

» Informar a la oficina de Control Interno y al Secretario General, los resultados del monitoreo sobre
desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.

Administracion:

Responsable: secretario general 0 quien haga sus veces con apoyo del lider del proceso de MIPG y de Control

Interno

Funciones:

» Liderar las etapas del Ciclo del Programa de Transparencia.

» Rendir cuentas sobre el desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia

» Asesorar a la linea estratégica en la formulacion del Programa de Transparencia

» Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, los reportes que evaldan el desarrollo de
los contenidos del Programa de Transparencia.

» Proponer modificaciones, segun se requiera, a los contenidos del Programa de Transparencia y someterlas

a aprobacion ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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6. REPORTE

Reporte a Nivel Interno: Se genera como resultado de los seguimientos periddicos a los planes institucionales y
al plan de accion institucional, asi mismo, con el resultado del informe de auditorias internas.

El Lider del proceso de Control Interno, elaboraré y presentara ante el comité de Control Interno y a la alta
directriz, un informe semestral de seguimiento al programa, y el informe definitivo del resultado de la auditoria
anual que debera ejecutar al programa.

Reporte a Nivel externo: El cumplimiento del PTEP se arqueard mediante, el resultado del reporte en el
aplicativo FURAG, por medio del cual, se efectia la Medicion de Desempeiio Institucional (MDI), asi mismo con
el resultado de los informes que por ley, deben rendirse a entes de control

7. FORMACION — CAPACITACIONES

La Asamblea Departamental de Santander, dentro de su Plan Anual de Capacitaciones (ojo comunicarme con
Esap y funcién plblica), contemplara capacitaciones periddicas (como minimo dos (2) en el afio), para los
lideres de procesos, servidores y contratistas, dirigidas a formar en el programa de trasparencia y ética publica y
sus ejes tematicos, lucha contra la corrupcion, trasparencia y acceso a la informacion, rendicion de cuentas,
cddigo de integridad, y conflictos de interés.

Como conmemoracion al Dia Nacional E Internacional De Lucha Contra La Corrupcion, La Asamblea
Departamental de Santander, realizara una campafia de difusion.

8. COMUNICACION

El programa de Trasparencia y Etica Pdblica y el plan de ejecucion y monitoreo, sera comunicado a los
lideres de procesos, contratistas y servidores publicos, mediante socializaciones y capacitaciones
realizadas por el lider de apoyo a los procesos o el profesional designado por la alta Directriz y con
apoyo de entidades como la ESAP de la Funcion Pablica.

Asi mismo, sera publicado en el portal web institucional, en donde estara disponible permanentemente
para consulta de la ciudadania y en general de los grupos de interés, y se difundira a través de las
redes sociales institucionales.
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Los resultados y los informes derivados de la auditoria al programa de Trasparencia y Etica Pblica,
seran igualmente publicados en el portal web institucional.

9. AUDITORIA Y MEJORA

La Oficina de Control Interno de Gestion, en su rol de tercera linea de defensa, contemplara dentro del programa
anual de auditoria interna, la auditoria al avance y cumplimiento del programa de Trasparencia y Etica Plblica
institucional.

El lider del proceso de control interno, presentara ante el comité de control interno, el resultado de auditoria, los
planes de mejoramiento y las recomendaciones de mejora.
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COMPONENTE PROGRAMATICO
1. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Las acciones del componente programético de los Programas de Transparencia y Etica Publica estin definidas
en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 21395 de 2022. Estas acciones

deben operar de forma articulada, sistémica y sistematica.

El componente programatico se denomina: Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion y
contempla diez (10) acciones, que se denominan acciones estratégicas y que se agrupan en cuatro tematicas.

Tematica 1 Temética 2 Temética 3 Tematica 4
Gestion del riesgo Redes y articulacién | Modelo de estado abierto | Iniciativas adicionales
= Gestion del riesgo para = Acceso a la informacion
la integridad pablica = Redes internas publica y transparencia ® |niciativas
adicionales
= Gestion de riesgos de = Redes externas | * Participacion ciudadana y
LA/FT/FP (NA) rendicion de cuentas.
= Canales de denuncia = |ntegridad en el servidor
publico

= Debida diligencia

TEMATICA 1 - GESTION DEL RIESGO

Accion estratégica 1: Riesgos para la integridad. Se implementaran mecanismos eficaces para gestionar los
riesgos asociados a la integridad: los conflictos de intereses, el soborno, la corrupcion y el fraude.

La Asamblea Departamental Santander, verificara que las politicas de riesgos y los mapas y matrices de riesgo
contemplen todos los riesgos asociados a la integridad y que exista una herramienta adecuada para la
identificacion, evaluacion, control, monitoreo y seguimiento del riesgo, de no ser asi, estas seran actualizadas e
implementadas.
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Acciones de fortalecimiento a herramientas de deteccion

- Fortalecimiento de politicas de riesgos
- Fortalecimiento a mapas de riesgos
- Consulta, divulgacién, monitoreo, revision y seguimiento

Accitn estratégica 2: Gestion de riesgos de LA/FT/FP

- La ADS, verificara los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, medidas correctivas, delitos
sexuales y obligaciones alimentarias de sus funcionarios, contratistas y proveedores, antes de su
vinculacion, y garantizar que se mantengan actualizados sus datos en las plataformas definidas por la
ley y en las internas de la entidad.

- Registro y seguimiento a la informacion de manera actualizada en SIGEP sobre la informacion de la
entidad, vinculaciones, desvinculaciones y marcacion de Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Accion estratégica 3: Canales de denuncia.

- Se Implementaran canales de denuncia (correo electrénico y/o formulario en la web institucional), los
cuales deben operar de manera optima y de acuerdo a lo estipulado en la ley.

Recepcion de manera efectiva y registro adecuado
Evaluacion de la denuncia para determinar su credibilidad y gravedad
Adelantar tramite de investigacion interna
Adopcion de medidas correctivas, como cambio de politicas y procedimientos y hasta tramites

disciplinarios de ser el caso.
= Mantener a los denunciantes informados sobre el progreso de la denuncia y las acciones

tomadas.

= |levar un registro completo y seguro de todas las denuncias, investigaciones y acciones

tomadas

- Se Fortaleceran los canales de atencion

Accion estratégica 4: Debida diligencia.

- La Asamblea Departamental de Santander, Implementaré o actualizaré el procedimiento de manejo de
informacion sensible o con reserva (recoleccion, manejo y custodia).

- La Asamblea Departamental de Santander, Verificara que las politicas de manejo de datos existentes,
estén conforme a la ley y se integre con el presente programa.
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TEMATICA 2 - REDES Y ARTICULACION

Accién estratégica 1: Redes internas

- Fortalecer el intercambio de informacion relevante entre los servidores y los contratistas vinculados en
las distintas dependencias y procesos que operan en la corporacion, con la activacion o creando

canales de comunicacion interna virtuales y espacios presenciales.

Accion estratégica 2: Redes Externas

- Generar espacios de dilogos sobre la transparencia y ética pablica, con otras entidades en el 4mbito

sectorial, local, regional y nacional.

- Implementar mecanismos que faciliten el intercambio de informacién con las demds entidades

TEMATICA 3 - MODELO DE ESTADO ABIERTO
Acci6n estratégica 1: Acceso a la informacion pablica y transparencia

La Asamblea Departamental Santander

- Dara cumplimiento a los lineamientos sefialados en la ley, en cuanto a la trasparencia y la accesibilidad.
- verificara que las politicas de trasparencia existentes, estén conforme a la ley y se integren con el

presente programa.

- Fortalecerd la transparencia institucional, con la Apertura de datos para la ciudadania y grupos de
interés, la entrega de informacion en lenguaje sencillo sobre la gestion institucional, la Apertura de
informacion presupuestal y de resultados de la gestion, estandarizando datos abiertos para el

intercambio de informacion

Accion estratégica 2: Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

- La Asamblea Departamental Santander, verificara que las politicas institucionales, que desarrollan el
modelo de relacionamiento Estado-ciudadano y los procesos de rendicion de cuentas, en particular, la
dimension de Gestidn con valores para resultados, que incluye las politicas de servicio al ciudadano y
participacion ciudadana en la gestion plblica, estén conforme a la ley y se integren con el presente

programa.
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Rendicion de cuentas:

- Generar dialogo con la ciudadania y organizaciones
- Generar estrategias que garanticen el derecho de los ciudadanos a participar y vigilar la gestion

Acci6n estratégica 3: Integridad pdblica y cultura de la legalidad

- Generar iniciativas de apropiacion y promocion del codigo de integridad, que vinculen a los servidores
plblicos y los contratistas.

- Promover la cultura de legalidad, mediante gestion preventiva de conflictos de interés y de cultura

antisoborno

TEMATICA 4 - INICIATIVAS ADICIONALES (Estrategias De Racionalizacion De Tramites)

La Asamblea Departamental de Santander, no es una entidad que genere tramites, por tal razon no requiere

registro en el aplicativo SUIT.

- Acciones de seguimiento y evaluacion de la efectividad y eficacia del link PQRSD del portal web

institucional

- Implementar mejoras al proceso de PQRSD y de atencion al ciudadano
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Actividades Meta Indicadores Responsable i
Formular el Primer Borrador Borrador ;
1. -Plan de Transicién 1 Besempona Y 300112025
"Progmrna_ de Transparencia Profesions) de
y Etica Publica impulso a o
procesos
institucionales
Socializar el Plan de Socializacion - Comité de Gestion y
Transicién "Programa de 1 Mesas de trabajo - Desempefio — 30/01/2025
Transparencia y Etica Comités Profesional de
Publica" a nivel interno con impulso a los
los lideres de los procesos procesos
institucionales- lideres
de procesos
3 Socializar el Plan de Comité de Gestion y
Transicién "Programa de Socializacion — Desempefio - 31/01/2025
Transparencia y Etica 1 publicacién portal Profesional de
Publica" a nivel Externo con web institucional impulso a los
los grupos de interés procesos
institucionales~ lider
del proceso de
Sistemas y
Comunicaciones
Consolidar el primer Comde Gesﬁ?_n ¥
documento Prograg\a de Plan I?rofeslslgnai de
Transparencia y Etica impulso a los
Publica”, teniendo en cuenta b LA e IR WEOR
las observaciones y
sugerencias de los grupos
de interés y de los lideres de
proceso
Socializar el primer m&a‘rj‘? Gesno tién y
documento consolidado, del , P nal de
" “Plan de Transicién Socializacion - impulso a los 30/03/2025

L1} H 1 i pl oms
Programa de Transparencia ﬂ:'gg?::'&g:;:' institucionales — lider

del proceso de

y Etica Publica” a nivel

Externo, con los grupos de

interés.

Sistemas y

Comunicaciones




v | Asamblea

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE

FECHA: 27 de febrero de 2024

: SANTANDER .
4y ' Departamental |  pian Anticorrupcién y de Atencion al co&%?lgrs'g-o "
I de Santander ciudadano .
Socializar el primer
documentozcaonesoil’ircila:o. del Socializacion - Comité de Gestion y
6 “Plan de Transicion 1 Mesas de trabajo — Desempefio - 30/03/2025
"Programa de Transparencia Comités l?rofeslonal de
y Etica Publica" a nivel impulso a los
interno con los servidores y procesos
contratistas. insﬁtuqor::;e; —
contratistas
7 s’ngcsgzzre?m. (I’ae 6 Socializacion - Comité de Gestiony ~ 30/06/2025
Politica de control interno, el Mesas de trabajo~  Desempefio -
codigo de integridad, la Comités Profesional de
politica de racionalizacion de impulso a los
tramites, la politica de ~ procesos
trasparencia, la politica de mstltuqlona!es -
participacion ciudadana, las semdo_ras y
politicas de administracion contratistas
del riesgo, la politica de
informacion y
comunicaciones, generadas
en la vigencia 2024, con los
lideres de los procesos, a
través de mesas de trabajo.
lizar los Ma| e
8 Jm?ofa de?mspﬁ,?a 100%  Porcentajede  Comité de Gestiony  30/08/2025
Politica de control interno, el mapas de riesgos Desempefio -
codigo de integridad, la vigentes Profesional de
politica de racionalizacion de impulso a los
tramites, la politica de inmes

trasparencia, la politica de
participacion ciudadana, las
politicas de administracion
del riesgo, la politica de
informacion y
comunicaciones, de acuerdo
a los ajustes identificados en
mesas de trabajos, de
conformidad con la ley y que
se integren con el programa
de Trasparencia.

Nota: A falta secretario General, algunas labores de monitoreo y de administracion, se trasladan
al Comité de Gestién y Desempefio
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Tematica 1: GESTION DEL RIESGO
Accion Actividades Meta Indicadores Responsable Fecha
Estratégica Limite
Monitorear las actividades Lideres de los
1 de cada accion estratégica Monitoreo procesos 30/12/2025
del Plan de Transicion 1
"Programa de
Transparencia y Etica
Publica"
1: Riesgos Monitorear el Plan de Secretaria General 30/12/2025
para la Transicién "Programa de Monitoreo y/o Comité de
integridad 2 Transparencia y Etica 1 Gestion
publica Publica"
Incluir dentro del Plan de " 30/12/2025
accién institucional las Verificacion del Secretaria
actividades contempladas plan de acqén y General- Lider de
en el presente plan e incluir de ejecucion de  Control Interno
dentro del plan de auditoria auditoria al PTEP  de Gestion
interna, auditoria al PTEP
Accion Actividades Meta Indicadores Responsable Fecha
Estratégica Limite
Verificar todos los 30/12/2025
2: Gestion 1 antecedentes de los Verificaciones Lider del proceso
de riesgos funcionarios, contratistas y 100% antecedentes  de contratacion
de proveedores, antes de su cada vez que se
LA/FT/FP vinculacién, y garantizar suscriban
que se mantengan contratos
actualizados sus datos en
las plataformas definidas
por la ley y en las internas
de la entidad
2 Registro y seguimiento a la 30/12/2025
informacién de manera Informacién Secretaria
actualizada en SIGEP sobre verificabley  General — Oficina
la informacién de la 100% actualizada en Juridica
SIGEP

entidad, vinculaciones,
desvinculaciones y
marcacién de Personas
Expuestas
Politicamente (PEP)
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E:tfgltzrglica Actividades Indicadores Responsable ﬁ?;
Implementaran canales Secretaria 30/12/2025
1 de denuncia (correo General -
electrdnico y/o Participacion
formulario en la web Ciudadana -
institucional) comunicaciones
Implementar el Procedimiento  Oficina Juridica ~ 30/12/2025
3: Canales 2 procedimiento de aprobado e Comité
de atencioén de denuncias implementado  Institucional de
denuncia Gestién
Fortalecimiento a los Actividad que Secretaria 30/12/2025
3 canales de atencién de refleje mejora en General -
PQRSD el proceso Participacion
Ciudadana
Realizar seguimiento al Secretaria 30/12/2025
4 canal de denuncia y de Rendir Informes General — Control
atencion al ciudadano Interno
Secretaria 30/12/2025
5 Difundir los Canal de Notas publicitarias  General —
denuncia en las redes sistemas y
sociales comunicaciones
institucionales
o Actividades Indicadores Responsable | ioie
Implementar o actualizara 30/12/2025
1 el procedimiento de Procedimiento  Oficina Juridica
manejo de informacién aprobado e - Comité
sensible o con reserva implementado  Institucional de
(recoleccién, manejo y Gestion
custodia)
4: Debida Verificar que las politicas Politica aprobada Oficina Juridica - 30/12/2025
Diligencia 2  de manejo de datos 1  eimplementado Comité
existentes, estén conforme Institucional de
a la ley y se integre con el Gestion

presente programa
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Implementar canales de

1  comunicacién interna 1 Canal de General - 30/12/2025
virtual o digital y espacios comunicacién  Comunicaciones
presenciales Interno Efectivo
Generar espacios de
1 didlogos sobre la Mesas de dialogo  Planeacion 30/12/2025
transparencia y ética 1 o capacitaciones estratégica -
publica, con otras entidades Presidencia
en el dmbito sectorial, local,
regional y nacional
Implementar mecanismos
2 que faciliten el intercambio Canales digitales, Secretaria General 30/12/2025
de informacién con las 1 virtuales o - Presidencia -
demas entidades presenciales comunicaciones

Tematica 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO
Accion Actividades

Estratégica
Publicar en el portal web
1 institucional, la informacion

de los procesos
contractuales

1: Accesoala Publicar el Plan Anual de

informacién 2  Adquisiciones vigencia

publica y 2025 y sus respectivas
transparencia modificaciones en pagina

web y SECOP.
Publicar informacion
3 financiera y el presupuesto
en el portal web
institucional
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Publicar en el portal web
4  institucional, todos los
documentos relacionados
con la convocatoria y
eleccion de Secretario
General
Monitorear el portal web 2
5 institucional, verificando
que contenga la
informacién institucional,
financiera, contractual, de
control politico y de
Gestién requerida.
Alimentar periddicamente 3
6 el portal web institucional

Implementar mejoras en el
7 portal web institucional, en
cuanto a un lenguaje
sencillo y accesibilidad.
Publicar y/o actualizar
8 Datos Abiertos de la
corporacion en el Portal
www.datos.gov.co

Cargar en plataformas  90%
9 contractuales- (SIA control
de legalidad) la informacién
contractual que se
encuentra en mora de la
vigencia 2024
Accion Actividades Meta
Estratégica
Disefiar, crear y divulgar
1 piezas comunicativas 1
2 (boletines de prensa,
Participacion videos y piezas gréficas),
ciudadana y digitales y/o fisicas que
rendicion de faciliten la participacion
cuentas ciudadana en la gestion

puablica y rendicion de
cuentas que realiza la
entidad

&

Indicadores

%
)
2
%
9
o
2

Fecha
Limite

Responsable
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2 Publicar en el portal web 1
institucional, el estado de
la Gestion y los informes de
rendicién de cuentas

Generar espacios, para que 1
3 los grupos de interés
participen y opinen frente a
la gestion institucional y la
rendicién de cuentas

Accion Actividades Meta Indicadores
Estratégica
Actividades de apropiacion y
3: Integridad 1 promocién del cédigode 1
publica y integridad, que vinculen a
cultura de la los servidores publicos y los
legalidad contratistas.

2 Actividades de capacitaciéon 1
en conflictos de interés y de
cultura antisoborno

3 Incorporar en el Plan 100
Institucional de Capacitacion %
la tematica relacionada con

integridad, gestion

preventiva de conflictos de

intereses, programa de

trasparencia.
Promover la participacién de 1
servidores publicos y

contratistas en la realizacion

del curso de integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupcion establecido por

Funcién Publica

Verificar que previoala 100
contratacion, los servidores %

y contratistas realicen la
declaracion de conflictos de

intereses

Fecha
Limite

Responsable
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Tematica 4: INICIATIVAS ADICIONALES

Accion Actividades Meta Indicadores Responsable Fecha
Estratégica Limite
Acciones de seguimiento y
1 evaluacion de la efectividad 3
y eficacia del link PQRSD
del portal web institucional

2 Implementar mejoras al 1
proceso de PQRSD y de
atencion al ciudadano

El presente documento es la version No. 1 (Borrador) al PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA, para la vigencia 2025, y ha sido socializado con los lideres de proceso y ante
comité de Gestion y Desempefio y el Comité de Control Interno.

Proyecto '4
Abogada Johana Sandoval CPS




