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VISION MISION

La Asamblea Departamental de Santander
como maxima autoridad administrativa
para el ano 2024 sera una corporacion
lider en el ejercicio del control politico,

incluyente, integradora y facilitadora de Ia

buena gestion publica entre los

Municipios y el Gobierno Departamental,

con los mas elevados intereses de
proteger y salvaguardar los recursos
econdmicos, sociales, ecologicos y
tecnologicos para el fortalecimiento y
desarrollo de nuestro Departamento

Brindar a las comunidades y sectores
productivos del Departamento de
Santander, el marco juridico y
administrativo que promueva el ejercicio del
control politico a la administracion
Departamental e Institutos Descentralizados,
el desarrollo sostenible, el emprendimiento
y consolidacion con los mejores recursos
humanos y tecnoldgicos para posicionar al
Departamento en un modelo de desarrollo
social economico y politico con
participacion Ciudadana y comunitaria.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025:

> Desarrollar las metodologias y mecanismos a través de los cuales se disefiaran las bases
para la elaboracion e implementacion del Programa de Transparencia y ética Publica de la

Asamblea Departamental de Santander.

> Fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcion, con el fin de prevenir un impacto
negativo en las funciones misionales de la entidad.

> |mplementar acciones estratégicas para la garantia del derecho al acceso a la informacion

publica y la participacion ciudadana.

> Desarrollar e implementar estrategias efectivas para la gestion del riesgo de corrupcion.

» Promover la apropiacion del Codigo de Integridad.
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GRUPOS DE INTERES

(STAKE HOLDERS)

EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

Comunidad

Servidores

Proveedores y
contratistas

Gobernacion, Entidades
de orden Departamental,

Entidades de control
(Contraloria,
Procuraduria, Fiscalia)

Representacion justa de sus intereses, Servicios con
calidad y eficiencia, control politico y reglamentacion
transparente frente a las actividades del gobierno
departamental.

Bienestar, respeto, reconocimiento de la labor, buen clima
laboral, estabilidad, motivacion, desarrollo personal y
profesional.

lgualdad de condiciones y oportunidades, Pago oportuno,
Rentabilidad, Cumplimiento de la negociacion

Tramitar Proyectos de impacto departamental

Observancia del de la constitucion politica, leyes vy
normatividad vigente

SEGUIMIENTO

A LAS ACTIVIDADES GENERADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PTEP

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Formular el Primer Borrador - Plan de
Transicion "Programa de Transparencia
y Etica Publica"

Socializar el Plan de Transicion
"Programa de Transparencia y Etica
Puablica" a nivel interno con los lideres
de los procesos

Socializar el Plan de Transicion
"Programa de Transparencia y Etica
Pudblica" a nivel Externo con los grupos
de interés

META 0 AREA 0 PROGESO ACTIVIDAD % DE OBSERVACIONES -
PRODUCTO RESPONSABLES EJECUTADA AVANCE  EVIDENCIAS
UN Comité de Gestion y Programa
Borrador ~ Desempefio — Profesional g 0. 100% Publicado en la
de impulso a los procesos = ¢ 1o d0 web institucional
institucionales https://asamblea
desantander.gov.
co/plan-
anticorrupcion/
UNA Comité de Gestién y
Socializacion Desempefio — Profesional prggrama V1 100% . .
-Mesas de | de impulso a los procesos soc?alizado a AS|3tenC|a y acta
trabajo — institucionales- lideres de ' pjvel interno € reunion
Comités procesos
UNA Comité de Gestion y Programa
Socializacion Desempefio — Profesional programa Vi 100% publicado en la
— publicacion de impulso a los procesos  gqgjalizado a web institucional
portal web institucionales— lider del  nivel Externo https://asamblea
institucional =~ proceso de Sistemas y desantander.gov.
Comunicaciones co/plan-

anticorrupcion/



https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
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Consolidar el primer documento
Programa de Transparencia y Etica
Publica", teniendo en cuenta las
observaciones y sugerencias de los
grupos de interés y de los lideres de
proceso

Socializar el primer documento
consolidado, del “Plan de Transicion
"Programa de Transparencia y Etica

Publica" a nivel Externo, con los grupos
de interés.

a1

Socializar el primer documento
consolidado, del “Plan de Transicion
"Programa de Transparencia y Etica

Publica" a nivel interno con los

servidores y contratistas.

Socializar los Mapas de riesgos de
procesos, la Politica de control interno,
el cédigo de integridad, la politica de
racionalizacién de tramites, la politica
de trasparencia, la politica de
participacion ciudadana, las politicas de
administracion del riesgo, la politica de
informacién y comunicaciones,
generadas en la vigencia 2024, con los
lideres de los procesos, a través de
mesas de trabajo.

~

Actualizar los Mapas de riesgos de
procesos, la Politica de control interno,
el cédigo de integridad, la politica de
racionalizacion de tramites, la politica
de trasparencia, la politica de
participacion ciudadana, las politicas de
administracion del riesgo, la politica de
informacién y comunicaciones, de
acuerdo a los ajustes identificados en
mesas de trabajos, de conformidad con

8

la ley y que se integren con el programa

de Trasparencia.

TOTAL, DE CUMPLIMIENTO EN EL CUATRIMESTRE

ASAMBLEA
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Comité de Gestion y
Desempefio — Profesional
Documento de impulso a los procesos
institucionales

Programa

UNA » y
Socializacién Comité de Gestion y
~ publicacion GESEIREEs L ocee0s
portal web - %oy icionales — lider del
institucional  ~proceso de Sistemas y

Comunicaciones
UNA Comité de Gestiony

Socializaciéon - Desempefio — Profesional

Mesas de de impulso a los procesos
trabajo — institucionales — servidores
Comités y contratistas

SEIS Comité de Gestién y

Socializacion - Desempefio — Profesional

Mesas de de impulso a los procesos
trabajo — institucionales — servidores
Comités y contratistas

100% de los
Mapas de
riesgos
actualizados
yo verificados

Comité de Gestion y
Desempefio — Profesional
de impulso a los procesos

institucionales

Programa V2
elaborado

Programa V2
socializado a
nivel Externo

Programa V2
socializado a
nivel interno

sin actividad
para reportar

sin actividad
para reportar

FECHA: 22 de febrero

de2024

100%

100%

100%

0%

0%

VERSION: 01
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Programa
publicado en la
web institucional
https://asamblea
desantander.gov.
co/plan-
anticorrupcion/

Programa
publicado en la
web institucional
https://asamblea
desantander.gov.
co/plan-
anticorrupcion/

Asistencia y acta
de reunion

Actividad
pendiente para el
segundo
cuatrimestre

Actividad
pendiente para el
segundo
cuatrimestre

75%
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SEGUIMIENTO
A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS DENTRO DEL PROGRAMA
DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP 2025

Temética 1: GESTION DEL RIESGO
1: Riesgos para |a integridad publica

ACTIVIDAD PROGRAMADA META O AREA O ACTIVIDAD % DE OBSERVACIONES -
PRODUCTO PROCESO EJECUTADA  AVANCE EVIDENCIAS
RESPONSABLES
Monitorear las actividades de cada Lideres de los Reporte informe de
1 accion del Plan de Transicion 2 informe de procesos 1 seguimiento seguimiento
"Programa de Transparencia y seguimiento al cuatrimestral ~ 50%  https://asambleadesanta
Ftica Publica" PTEP nder.gov.co/plan-
anticorrupcion/
Monitorear las actividades a ejecutar Secretaria General Reporte informe de
2 parala implementacion del PTEP 2 monitoreo y/o Comité de 1 seguimiento seguimiento
Gestion cuatrimestral ~ 50%  https://asambleadesanta

nder.gov.co/plan-
anticorrupcion/

Incluir dentro del Plan de accidn Plan de accion y primer
institucional seguimiento a las 1 verificacion del Secretaria seguimiento reportado
3 actividades contempladas en el plan de acciony 1 General- Lider de en el portal web
presente plan e incluir dentro del verificacion de  Control Interno de 1 verificacion ~ 50% institucional
plan de auditoria interna, auditoria gjecucion de Gestion del plan de https://asambleadesantan
al PTEP auditoria al PTEP accion der.gov.co/plan-de-
accion/

Temética 1: GESTION DEL RIESGO
2: Gestion de riesgos de LA/FT/FP

ACTIVIDAD PROGRAMADA META O AREA O ACTIVIDAD %DE  OBSERVACIONES -
PRODUCTO PROCESO EJECUTADA  AVANCE EVIDENCIAS
RESPONSABLES
Verificar todos los antecedentes 100% Lider del Verificacion de
1 de los funcionarios, contratistas y ~ Verificaciones de  proceso de antecedentes  100% en Informacion reposa en
proveedores, antes de su antecedentes, cada contratacion  realizada de manera el periodo expedientes
vinculacion, VEZ que Se permanente en  33.33% contractuales
suscriban contratos cada proceso
contractual
Registro y seguimiento a la 100% Informacion  Secretaria
informacion de manera actualizada verificable y General — sin actividad para 0% Actividad pendiente
2 en SIGEP sobre la informacion de actualizada en  Oficina Juridica reportar para el segundo
la entidad, vinculaciones, SIGEP cuatrimestre

desvinculaciones y marcacion de
Personas Expuestas
Politicamente (PEP)


https://asambleadesantander.gov.co/plan-anticorrupcion/
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Temética 1;: GESTION DEL RIESGO
3: Canales de denuncia

ACTIVIDAD PROGRAMADA META O AREA O ACTIVIDAD %DE  OBSERVACIONES -
PRODUCTO PROCESO EJECUTADA  AVANCE EVIDENCIAS
RESPONSABLES
Implementaran canales de denuncia Secretaria General correo
1 (correo electronico y/o formulario 1 actividad — Participacion institucional Consultar portal web
en la web institucional) gjecutada Ciudadana—  presidencia@asa 100%  https://asambleadesant
comunicaciones mbleadesantander ander.gov.co/contacto/
.Q0Vv.co activada
como linea
anticorrupcion
Implementar el procedimiento de 1 procedimiento  Oficina Juridica — Actividad pendiente
2 atencion de denuncias aprobado e  Comité Institucional sin actividad para 0% para el segundo
Presuntos actos de corrupcion  implementado de Gestion reportar cuatrimestre
Fortalecimiento a los canales de 1 actividad que  Secretaria General Actividad pendiente
atencion de PQRSD refleje mejoraen  — Participacion  sin actividad para 0% para el segundo
3 el proceso Ciudadana reportar cuatrimestre
4 Realizar seguimiento al canal de 2 rendicion de  Secretaria General El informe se generade
denuncia de corrupcion y de Informes — Control Interno 1 seguimiento  33.33%  manera semestral y se
atencion al ciudadano trimestral publica en el portal

web institucional.

Temtica 1: GESTION DEL RIESGO
4: Debida Diligencia

ACTIVIDAD PROGRAMADA META O AREA O ACTIVIDAD % DE  OBSERVACIONES
PRODUCTO PROCESO EJECUTADA AVANCE - EVIDENCIAS
RESPONSABLES
Implementar o actualizara el 1 procedimiento Oficina Juridica —
1 procedimiento de manejo de aprobado e MIPG - Comité sin actividad para 0%  Actividad pendiente
informacion sensible o con reserva  implementado  Institucional de reportar para el segundo
(recoleccion, manejo y custodia) Gestion cuatrimestre
2 Verificar que las politicas de manejo 1 politica  Oficina Juridica — La politica se
de datos existentes, estén conforme ~ aprobada e  Comité Institucional  sin actividad para 0% revisara en el
alaley y se integre con el presente  implementado de Gestion reportar segundo semestre
programa

Temética 2: REDES Y ARTICULACION
1: Redes internas

ACTIVIDAD PROGRAMADA META O AREA 0 PROCESO ACTIVIDAD % DE  OBSERVACIONES -
PRODUCTO RESPONSABLES EJECUTADA AVANCE EVIDENCIAS
1 Implementar canales de 1 canal de Secretaria General ~ Se creo el WhatsApp
comunicacion interna virtual o comunicacion ~ —Comunicaciones Asamblea — se cuenta 100% en
digital y espacios presenciales Interno Efectivo Con: correos la Actividad cumplida

institucionales para los vigencia
procesos adm—se  33.33%
celebran reuniones de
trabajo y comités
institucionales


mailto:presidencia@asambleadesantander.gov.co
mailto:presidencia@asambleadesantander.gov.co
mailto:presidencia@asambleadesantander.gov.co
https://asambleadesantander.gov.co/contacto/
https://asambleadesantander.gov.co/contacto/
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ACTIVIDAD PROGRAMADA

1 Generar espacios sobre la

transparencia y ética publica,

con otras entidades en el dmbito
sectorial, local, regional y
nacional

2 Implementar mecanismos que
faciliten el intercambio de
informacion con las demas

Temética 2: REDES Y ARTICULACION

2: Redes Externas
META O AREA 0 PROCESO  ACTIVIDAD
PRODUCTO RESPONSABLES EJECUTADA
1 mesas de dialogo
0 capacitaciones — Planeacion sin actividad para
Acta de reunion estratégica — reportar
Presidencia

1 canales digitales, Secretaria General Herramienta Forest

virtuales o

4

entidades

Publicar en el portal web
institucional, 1a
informacion de los
procesos contractuales

Publicar el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia
2025y sus respectivas

modificaciones en pagina

web y SECOP.
Publicar informacion
financiera y el presupuesto
en el portal web
institucional

Publicar en el portal web
institucional, todos los
documentos relacionados
con la convocatoria y
eleccion de secretario
general
Monitorear el portal web
institucional, verificando
Que contenga la
informacion institucional,
financiera, contractual, de
control politico y de
Gestion requerida.

presenciales

— Presidencia -
comunicaciones

y Correo

institucional para la vigencia

% DE OBSERVACIONES -
AVANCE EVIDENCIAS
0% Actividad pendiente
para el segundo
cuatrimestre
100% en

Actividad cumplida

PQRS —activosy  33.33%

en funcionamiento

Temética 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO
1: Acceso a la informacion publica y transparencia

ACTIVIDAD PROGRAMADA  META O PRODUCTO  AREA O PROCESO

Link en el portal web
institucional que
direccione al SECOP y
tabla publicada en la web
institucional que
contenga la informacion
contractual.

PAAD publicado en el
portal web institucional

Publicacion del
presupuesto, plan
anual de caja, y de los
estados financieros

Publicacion en portal
web institucional /
convocatorias publicas

Monitoreos — mesa de
trabajo, acta de reunion

ACTIVIDAD

RESPONSABLES ~ EJECUTADA

Link que direcciona
Lider de sistemas al secop Il en portal 33.33%

y lider de web institucional
contratacion activo
Lider de sistemas Link que
area financiera direcciona al

secop Il en portal
web institucional
activo
Lider de sistemas Sin actividad para

Area financiera reportar
Lider de sistemas Actividad

y lideres de la cumplida
oficina juridica y

de contratacion

Lider de Control
Interno, secretaria Actividad

general cumplida — Acta

De Seguimiento

% DE
AVANCE

OBSERVACIONES -
EVIDENCIAS

https://asamblea
desantander.gov.
co/transparencia

[

3. contratacion/ 3.2

https://asamblea

50%  desantander.gov.
co/transparencia
A
3. contratacion/ 3.1.1
0%
100% en https://asamblea

la desantander.gov.

vigencia co/convocatorias
33.33% -publicas/
33.33%

Acta De Seguimiento


https://asambleadesantander.gov.co/transparencia/
https://asambleadesantander.gov.co/transparencia/
https://asambleadesantander.gov.co/transparencia/
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https://asambleadesantander.gov.co/convocatorias-publicas/
https://asambleadesantander.gov.co/convocatorias-publicas/
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6  Alimentar periddicamente  Reuniones de trabajo y Lideres de Actividad 33.33% Acta De Seguimiento
el portal web institucional  cargue de informacion procesos cumplida — Acta
De Seguimiento
7 Implementar mejoras en el Verificaciones de Profesional en
portal web institucional, en = lenguaje sencillo y web sin actividad para 0% Actividad pendiente
cuanto a un lenguaje accesibilidad de reportar para el segundo
sencillo y accesibilidad. acuerdo a los Cuatrimestre
parametros ITA
8  Publicar y/o actualizar Profesional en
Datos Abiertos de la web — secretaria  sin actividad para 0% Actividad pendiente
corporacion en el Portal Publicacion general reportar para el segundo
www.datos.gov.co cuatrimestre
9 Cargar en plataformas  Cargue de informacion  Lider de sistemas
contractuales- (SIA control y lider de
de legalidad) la contratacion Avance 60%  Consultar plataforma

informacion contractual
que Se encuentra en mora

Tematica 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO
2: Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

ACTIVIDAD PROGRAMADA META O PRODUCTO AREA O ACTIVIDAD % DE  OBSERVACIONES -
PROCESO EJECUTADA  AVANCE EVIDENCIAS
RESPONSABLES
Disefiar, crear y divulgar 100% Publicacion
1 piezas comunicativas periodica de las Lider de sesiones https://asamblea
(boletines de prensa, videos y  sesiones en portal web sistemas y publicadas en  33.33% desantander.gov.
piezas gréficas), digitales y/o institucional y/o en  comunicaciones = portal web co/participacion-
fisicas que faciliten la redes sociales y , Secretaria institucional y ciudadana/
participacion ciudadana en la publicacion de una general en Facebook
gestion publica y rendicion de  Pieza publicitaria para
cuentas que realiza la entidad la rendicion de
cuentas.
2 Publicar en el portal web 16 informes de HD de Secretaria Sin actividad 0% Actividad
institucional, el estado de la  rendicién de cuentasy  general, HD, para reportar contemplada al
Gestion y los informes de 1 informe de gestion Presidencia terminar la vigencia
rendicion de cuentas institucional.
3 Generar espacios, para que Espacio de Secretaria Link que https://asamblea
los grupos de interés participacion general, HD,  direccionaalas 33.33% desantander.gov.
participen y opinen frente a la Presidencia sesiones y co/participacion-
gestion institucional y la permite ciudadana/

rendicion de cuentas participar



http://www.datos.gov.co/
https://asambleadesantander.gov.co/participacion-ciudadana/
https://asambleadesantander.gov.co/participacion-ciudadana/
https://asambleadesantander.gov.co/participacion-ciudadana/
https://asambleadesantander.gov.co/participacion-ciudadana/
https://asambleadesantander.gov.co/participacion-ciudadana/
https://asambleadesantander.gov.co/participacion-ciudadana/
https://asambleadesantander.gov.co/participacion-ciudadana/
https://asambleadesantander.gov.co/participacion-ciudadana/
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ACTIVIDAD PROGRAMADA

Actividades de apropiacion y
1 promocion del codigo de

integridad, que vinculen a los
servidores publicos y los

contratistas

2 Actividades de capacitacion en

conflictos de interés y de
cultura antisoborno

3 Incorporar en el Plan
Institucional de Capacitacion la
tematica relacionada con
integridad, gestion preventiva
de conflictos de intereses,
programa de trasparencia.
4 Promover la participacion de
servidores publicos y
contratistas en la realizacion
del curso de integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion establecido por
Funcion Publica

5 Verificar que previo a la
contratacion, los servidores y
contratistas realicen la
declaracion de conflictos de
intereses

ACTIVIDAD PROGRAMADA

Acciones de seguimiento y
1 evaluacion de la efectividad y
eficacia del link PQRSD del
portal web institucional

2 Implementar mejoras al proceso 1 actividad de mejora

de PQRSD y de atencion al
ciudadano

Temética 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO
3: Integridad publica y cultura de la legalidad

META O PRODUCTO AREA O PROCESO  ACTIVIDAD

RESPONSABLES ~ EJECUTADA
1 Reunion de trabajo | lider de Mipg y
servidores y lider de Reunion de
funcionarios Participacion trabajo Cadigo
Ciudadana de Integridad
1 actividad de Secretaria
capacitacion — Acta general, Capacitacion

profesionales de
MIPG y de apoyo
a l0s procesos

de reunién.

1 actividad de Secretaria PIC contempla
socializacion y general, Tematica —
capacitacion — Acta  profesionales de  capacitacion y

de reunion. MIPG y de apoyo reunion de
a los procesos trabajo ya
gjecutadas
Secretaria
1 socializacion, y general, Lideres de
publicacion de profesional de procesos
cursos y participacion cuentan con
capacitaciones ciudadana certificacion del
ofrecidos por curso
distintas entidades en
las redes internas.
100% verificacion de Secretaria
rendicion de general, area de Actividad
declaracion contratacion y ~ desarrollada de
area de control manera
interno periodica por el
grupo de

contratacion

Tematica 4: INICIATIVAS ADICIONALES

META 0 PRODUCTO AREA O PROCESO  ACTIVIDAD
RESPONSABLES  EJECUTADA
1 mejora al portal web  Secretaria general, ~ Sin actividad

institucional — activacion profesional en web
operabilidad del link

para reportar

Secretaria general, Sin actividad
lider del proceso de para reportar
participacion
ciudadana

%DE  OBSERVACIONES -
AVANCE EVIDENCIAS
Evidencia; Acta de
100% reunion
100% Evidencia; Acta
100%  Evidencia: PIC y Acta

33.33%

33.33%

% DE
AVANCE
0%

OBSERVACIONES -
EIDENCIAS

0%
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RESUMEN DE CUMPLIMIENTO EN EL CUATRIMESTRE

CUMPLIMIENTO POR PROCESOS INSTITUCIONALES No. De %
. Actividades CALIFICACION

Tematica 1: GESTION DEL RIESGO 11 28,78%
Tematica 2: REDES Y ARTICULACION 3 22,22%
Tematica 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO 17 39,80%

Temética 4: INICIATIVAS ADICIONALES 2 0%
CUMPLIMIENTO EN EL CUATRIMESTRE 22,7%

Grafica

CUMPLIMIENTO POR PROCESOS
INSTITUCIONALES

TEMATICA 4: INICIATIVAS ADICIONALES “

TEMATICA 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO 39.80%

TEMATICA 2: REDES Y ARTICULACION  (IED 22.22%

TEMATICA 1: GESTION DEL RIESGO “ 28.78%
\ | | |

® No. De Actividades ® % CALIFICACION

Es de manifestar que el presente informe contempla actividades que requieren ser ejecutadas durante toda la vigencia,
es por esta razon que, aunque se encuentren cumplidas a cabalidad en el primer cuatrimestre, reportaran avance
unicamente de 33.33% encontrandose pendiente la verificacion en el segundo y tercer cuatrimestre.

El presente avance, es constatado por el asesor vinculado al proceso de Control Interno y los asesores vinculados al

proceso de MIPG.
H.D VICTOR A&FOESO PELAC!CQ MA}KOSALVA

r PRESIDENTE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

ieg
CPS

Li—l“dy Johm

CPS Apoyo MIPG

o Andrés Sanche
Apcyo Control Interno




