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Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se establece un Unico
Sistema de Gestion, alineado con el Sistema de Control Interno, lo que implica que todas las
entidades publicas deben implementar o actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), el cual incorpora el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) a través de su séptima
dimension. Esta estructura exige un analisis integral en cuanto al desarrollo de las politicas de
gestion y desempefio contenidas en el modelo, asi como su efectividad en relacion con la
estructura de control.
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En atencion a lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en
la administracion plblica” (articulo 156), donde sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de
a entidad, un Informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno,
de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=103352
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El DAFP, ha disefiado un formato como herramienta para que las entidades evallen sus
Sistemas de Control Interno de manera integral, el cual sera utilizado por la corporacion para
rendir el presente informe de evaluacion independiente del sistema de control interno.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

El Formato Informe Semestral Sistema de Control Interno, contempla los cinco componentes
del MECI (ambiente de control, evaluacion del riesgo, actividades de control, informacion y
comunicaciones, actividades de monitoreo), y para cada uno de ellos genera una serie de
preguntas con opcion de respuesta de: si, no y en proceso, con especio para justificar la
respuesta, la herramienta arroja el analisis de resultados (en %), asignando color ViékdeNa la
actividad o componente que refleja buen resultado y requiere Unicamente su Mantenimiento,
color amarillo a la actividad o componente que se encuentra en Oportunidad De Mejora y color
0N (2 actividad o componente que presenta Deficiencia Del Control, posteriormente genera
un espacio para las conclusiones.

A continuacion, se presenta el resultado de la evaluacion:
ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SEGUNDO SEMESTRE 2025

93%
CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El resultado de la evaluacion independiente al estado del Sistema
de Control Interno para el SEGUNDO SEMESTRE de 2025, evidencio
que los componentes del Sistema de Control Interno se

;Estan todos los encuentran operando de manera integrada, estan presentes en el

componentes desarrollo de las politicas de gestion del Modelo Integrado de
operando juntos Planeacion y Gestion MIPG, los controles en la documentacion
_y de manera del Sistema Integrado de Gestion de la entidad y la normativa
integrada? (Si / relacionada.

en proceso/No) | g;

(Justifique su .. ,
respuesta): La Oficina de Control Interno como Tercera Linea de Defensa

concluye que el Sistema de Control Interno de la entidad esta
operando y es sostenible, en cumplimiento a los objetivos y metas
institucionales. Se identificaron oportunidades de mejora que la

entidad puede abordar para controlar aquellos factores que inciden

de manera negativa en el Sistema de Control Interno.

¢Es efectivo el Como resultado de la evaluacion y analisis de cada uno de los
S'ftelmat de lineamientos que contempla el formulario, con corte a 30 de junio
S aalos de 2025, se observd que todos los componentes estan operando
objetivos si | juntosy de manera integrada, aunque con algunas areas de
evaluados? oportunidad para mejorar su efectividad y alineacion total.
(Si/No)

(Justifique su
respuesta):
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La entidad Se observo que el Sistema de Control Interno de la Corporacion,

su Sistema de
Control Interno,

permita la toma
de decisiones
frente al control

cuentadentro de | | paeea yng institucionalidad definida para la toma de decisiones
frente a a estructura de control, este avance esta evidenciado en el
desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y

con una g ' d .
institucionalidad | Si| Gestion - MIPG, es el resultado de la operatividad de los comiste
(Lineas de institucionales y de mesas de trabajo con lideres de procesos. De
defensa) que le otro lado, cabe resaltar que los Componentes del MECI, se

encuentran presentes y operando de forma articulada en las
diferentes acciones que ha implementado la entidad a través de la

(Si/No) 7a. Dimension "Control Interno”, Politica de Control Interno del
(Justifique su Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
respuesta):

.. Se esta . Se esta
Componente cumpliendo cumpliendo

los los
requerimiento requerimiento

EVALUCION DEL
RIESGO

Estado actual: Explicacion de
las Debilidades y/o Fortalezas
encontradas en cada
componente

Debilidad: frente al mecanismo de
rendicion de cuentas. Si bien, la
Corporacion, rinde (consulta en portal
web institucional) el informe de gestion
general y los informes de gestion de
cada uno de los Diputados, no se
evidencia un protocolo o estrategia para
la rendicibn de cuentas que permita
adecuada rendicién y verificacion de
cumplimiento - se  recomienda
Implementar una estrategia de rendicion
de cuentas.

Fortalezas:

- MIPG en funcionamiento (politicas,
planes, programas, codigo de ética
implementados y actualizados)

- Cadigo de ética y de integridad

- PIC

- Presentacién oportuna de informes
a los entes de control.

Debilidad: Deficiencia en las maneras de
dar seguimiento o controlar los riesgos.
La primera linea de defensa (lideres de
procesos) no generan seguimientos
periédicos a sus mapas de riesgo,
desconocen la totalidad de los riesgos
asociados a su proceso y esperan los
monitoreos y controles que efectia el
area de control interno.

Fortaleza: Seguimiento periédico de los
mapas de riesgo por parte de la oficing
de control interno.
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ACTIVIDADES
DEL CONTROL

Si

Fortaleza: Seguimiento periédico vy
frecuente de las actividades
administrativas.

Herramientas:

= Reuniones de comités
institucionales

Rendicion de Informes periddicos
Reuniones de trabajo

Auditorias internas

Seguimiento a planes
institucionales

INFORMACION

Y COMUNICACIONES

Fortaleza: Publicacion constante vy
permanente de las sesiones, y
documentos que las  soportan
(ordenanzas, proposiciones, informes
de ponencia, actas, proyectos de
ordenanza) en portal web instituciona y
redes sociales.

Debilidad: Los canales de
comunicacion con la ciudadania (correo
de contacto o de PQRS), se encuentran
desactualizados en el portal web
institucional o fuera de funcionamiento

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Debilidad: algunas  observaciones
advertidas en auditorias se repinten en
cada vigencia

Fortaleza: Procedimiento de auditoria
actualizado y operando; se efectua
auditoria  a todos los procesos
administrativos y seguimiento a los
planes de mejoramiento.

CONCLUSION

La evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) de la Asamblea departamental de Santander,
correspondiente al SEGUNDO SEMESTRE de la vigencia 2025 (1 de enero al 30 de junio de
2025), se muestra un panorama general positivo con un nivel de cumplimiento del 93%.

Los cinco componentes (ambiente de control, evaluacion del riesgo, actividades de control,
informacion y comunicaciones, actividades de monitoreo) de la dimension 7 Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) se encuentran operando de manera integrada, lo que
evidencia un avance significativo en la implementacion de politicas y mecanismos de control,

Se observo que el sistema es efectivo en su mayoria para cumplir con los objetivos evaluados.
La Entidad ha logrado integrar adecuadamente las lineas de defensa, y la alta direccion se
muestra comprometida con la mejora continua del sistema de control.
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Sin embargo, a pesar de los avances alcanzados, se identificaron algunas debilidades y areas de
oportunidad para mejorar.

Como son:

La necesidad de actualizar la politica de tratamiento de datos en cuanto a la informacion
personal con caracter de reserva

La necesidad de fortalecer el proceso de rendicion de cuentas con la estrategia de rendicion
de cuentas, fortalecer el seguimiento a la publicacion,

la necesidad de fortalecer los canales de comunicacion con la ciudadania,

la necesidad de fortalecer el proceso para asignar responsables de informacion
institucional y manejo de la misma.

La necesidad de capacitar a los lideres de proceso como primera linea de defensa en
manejo y seguimiento de los riesgos.

En los anteriores términos, se rinde el informe del proceso de control interno correspondiente
al SEGUNDO SEMESTRE 2025.
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ABOGADO- CPS CONTROL INTERNO

ABOGADQ- CPS IMPULSO A LOS PROCESOS

Bucaramanga, diciembre de 2025




