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RESOLUCION No. 109 de 2023
(04 de septiembre de 2023)

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — COPASST 2023 DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER
En ejercicio de sus facultades legales
Conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
CONSIDERANDO:

1. La resolucién 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o
privadas que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

2. El articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015 determinan las
funciones principales del COPASST: Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

3. LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE 2012. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

4. DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015, ARTICULO 2.2.4.6.9. Obligaciones de las
administradoras de riesgos laborales (ARL). Las Administradoras de Riesgos Laborales -
ARL, dentro de las obligaciones que le confiere la normatividad vigente en el Sistema
General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos
relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas vy
trabajadores afiliados, en la implementacion del presente capitulo.

5. La Resolucion No. 2646 del 17 de julio de 2008 en su Articulo 14, contempla la
conformacién de un Comité de Convivencia laboral y el establecimiento de un

procedimiento interno confidencial conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
acoso laboral.

6. Concepto 019441 de 2022: “ARTICULO 3. Conformacién. Modificado por el art. 1,
Resolucién Min. Trabajo 1356 de 2012. El Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar
con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
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tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi
mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos”.

RESUELVE:

Articulo 1: Conformacién Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Crear el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Asamblea Departamental de Santander
(COPASST)

Articulo 2: Integracién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. el comité
institucional del COPASST estara integrado por:

Elegidos por el Empleador

Principal:
Secretario General

Suplente:
Secretaria de Comisiones

Elegidos por los Empleados

Principal:
Secretaria de Presidencia

Suplente:
Profesional de Presupuesto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga a los, cuatro (04) dias de septiembre de 2023.

.

RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

Proyect6: CARLOS ANDRES ORTIZ MONROY
Asesor juridico extemo
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