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RESOLUCION No 59 de 2023
(25 de mayo de 2023)

POR LA CUAL SE ADOPTAN LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades Constitucionales y legales consagradas en el articulo 89 de la Ordenanza
045 de 2022, expedida por la Asamblea Departamental de Santander, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ley 2200 de 2022, el Secretario General preside el 6rgano de la secretaria
general de la Asamblea Departamental de Santander.

Que la Ordenanza 045 de 2022 contiene el Reglamento Interno de la Asamblea Departamental de
Santander, cuyas normas regulan los procedimientos y requisitos para su instalacién, la
constitucién de la junta preparatoria, la conformacion y eleccion de las comisiones reglamentarias
y especiales, el periodo de sesiones, las funciones de sus organismos y, en general, las reglas
necesarias para el funcionamiento de esta Corporacién siguiendo el lineamiento nacional de la
modernizacion y actualizacién de las entidades y organismos del Estado.

Que el articulo 158 de la Ordenanza 045 de 2022 contiene las funciones del Secretario General
de la Asamblea Departamental de Santander.

Que el secretario general de la Asamblea Departamental de Santander integra los diferentes
comités de la corporaciéon y, en cada uno de ellos, debe desempefiar funciones segun las
resoluciones que crean o actualizan los mencionados comités.

RESUELVE:
PRIMERO. Adoptar las funciones del Secretario General de la Asamblea Departamental
de Santander previstas en el articulo 158 de la Ordenanza 045 de 2022, las cuales son las

siguientes:

1. Formular e interpretar politicas de administracién y bienestar de personal.

2. Desarrollar las politicas de administracion de servicios que sirvan de soporte a la
ejecucion institucional.

3. Coordinar las acciones conducentes a garantizar la adecuada administraciéon de los
documentos publicos.

4. Determinar las necesidades de compras o servicios para el buen funcionamiento de la

Corporacion.
E  Dirinir v enardinar al eictama Aa invvantarine Aa |la Aeamblaa Danartamantal



oLl

©

a | Asamblea
| de Santander CODIGO: F-GJC-02

GESTION JURiDIpA Y FECHA: 14/02/2023
CONTRATACION VERSION: 3

FORMATO DE RESOLUCION

PAGINA: 2de3

10.

1.

12.

13.

14.

18,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Formular politicas y planes de desarrollo informatico, de acuerdo con las necesidades
de la Corporacién y el avance tecnolégico.

Garantizar el desarrollo del sistema de informacion de la Asamblea.

Evaluar periddicamente el funcionamiento de la estructura organizacional de la entidad,
proponiendo los ajustes necesarios para mejorar la gestion administrativa y adoptarla
a la normatividad vigente y las innovaciones tecnolégicas.

Asistir y colaborar en todas las Sesiones en su organizacién para un mejor desarrollo
de las mismas.

Coordinar y verificar el recibimiento, radicacion y realizacion de todo el procedimiento
a los Proyectos de Ordenanzas que se presenten en la Corporacion.

Prestar colaboracién a los Diputados en los que se refiere a la informacién que llega a
su Despacho, solicitudes de comunicaciones, gestiones solicitadas por las autoridades
locales y comunidades, en cuanto la presentacion y desarrollo de los diferentes
Proyectos.

Recolectar informacion de orden Internacional, Nacional, Departamental y Municipal,
estudiarla y asesorar a los Diputados para el pronunciamiento de la Asamblea, en
temas especificos y de actualidad.

Velar y verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido dentro
de la organizacion y que su ejecucion sea intrinseca al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando.
Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adopcion, complementacion
y mejoramiento permanente del sistema de control interno.

Determinar métodos y técnicas de trabajo para realizar las distintas actividades en
forma adecuada.

Disefiar manuales que sefalen las normas y procedimientos de sistemas de
informacién y ejecucidon; como también programas de seleccién, induccion y
capacitacion del personal a cargo.

Vigilar que los funcionarios a cargo, en comisién y contratistas cumplan debidamente
sus funciones, objeto y deberes.

Coordinar y colaborar en la publicaciéon de impresos, revistas o folletos con informacion
que suministren los Diputados y las actividades de la Asamblea, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Coordinar y organizar las sesiones, como también los actos de instalacién v clausura
de las mismas.

Coordinar y asesorar las actividades de prensa, relaciones publicas, protocolo,
divulgacion y publicidad.

Coordinar y dirigir el desarrollo de programas, los procesos y normas que rigen el
desarrollo de las actividades contables de la Corporacién.

Elaborar las actas de Sesiones Plenarias de la Corporacion.

Hacer las veces de jefe de Personal de la Corporacion.

Realizar el proceso de identificacion de los Diputados, los Contratos de Prestacion de
Servicios y toda persona que preste servicios a la Asamblea Departamental de
Santander.

El secretario presentara un informe anual a la Asamblea el cual se sometera a la
Plenaria de la misma para su evaluacion.
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SEGUNDO. Integrar las funciones asignadas al Secretario General de la corporacion,
mediante las resoluciones que creen o actualicen los diferentes comités de la Asamblea
Departamental de Santander.

TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Expedido en Bucaramanga a los, veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2023.

s PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

n,

r8yecté: CARLOS ANDRES O MONROY
/ASESOR JURIDICO EXTERNO



